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9) Do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicéw ( Komitetu

Rodzicielskiego) zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem
doradczym.

4. Zasady wspoldzialania organow przedszkola:

1) Organy przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie
wnioski, opinie dotyczace wszystkich spraw przedszkola.

2) Organy moga spotykac si¢ na wspolnych zebraniach.

3) Moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje
posiedzenia w celu zorganizowanego wspotdziatania w
realizacji rocznego planu pracy, zasiggnigcia opinii innego
organu W sprawie organizacji imprez, organizacji pracy
placowki i prawidtowego funkcjonowania przedszkola, a takze
w celu biezacej wymiany informacji pomigdzy organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

4) Wszelka wymiana informacji migdzy dyrektorem, a radg
pedagogiczng dokonuje si¢ poprzez:

- zeszyt zarzadzen i komunikatow,
- FOZMOWE;

5) Komunikaty i informacje dla rodzicéw, umieszczane sg na
biezaco na tablicy ogloszen.

6) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki

i ksztalcenia dzieci,
7) Przedszkole organizuje dni otwarte

5. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) Organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.

2) Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

3) Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga dyrektor
przedszkola.

§4

1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciagu roku dostosowany jest do
istotnych potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez
rodzicow w kartach zgloszen, po akceptacji przez organ prowadzacy.

§5S



1 Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2 Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6-lat.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 10 lat.

2) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,

- do przedszkola uczgszcza rodzenstwo,
3) Liczba dzieci w oddziale wynosi 25,

3 Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z
organem prowadzacym moze zosta¢ zmniejszona liczba dzieci
w przedszkolu

4 W miare potrzeb spolecznych moze powsta¢ oddzial integracyjny, w
ktérym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do S
dzieci niepelnosprawnych.

§ 6

1 Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstaw¢ programowsg oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2 Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

3 Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢: '

_ 7 dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
- 7 dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
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4 W przedszkolu moga by¢ realizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci uposledzonych w stopniu gl¢bokim, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach ,

S Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

§7

1 Przedszkole Publiczne w Kolbuszowej Dolnej jest przedszkolem dwu-
oddzialowym, posiada 2 sale dydaktyczne.

§8

1 Szczegoélowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresSla arkusz organmizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora.

2 Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy placowke.
3 W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Czas pracy poszczegdinych oddziatow,

2) Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych
stanowiska kierownicze

3) Ogoélng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§9

1. Szczegélowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz S
godzin dziennie, przy czym:

- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

- co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — Y4 czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym ( organizowane sg tam gry i zabawy
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ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.),

- najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

- pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w
tej puli czasu mieszcza si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne.

§10

1 Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy.

2 Dzienny czas otwarcia przedszkola wynika z potrzeb rodzicow i w danym
roku szkolnym ujety jest w projekcie orgamizacyjnym, na wniosek
dyrektora. Przedszkole otwarte jest w godzinach od 7:00- 16:00.
Przyprowadzanie dzieci do godziny 8:30

3 Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

4 Terminy przerw pracy przedszkola ustalane s3 przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola.

6 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz oplat za zZywienie
personelu przedszkola:

1) Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia prowadzonych przez gming
przedszkoli publicznych ustala uchwala Rada Miejska w
Kolbuszowej

2) W zaleznosci od ilosci positkow i ilosci dni pobytu dziecka w
przedszkolu pobierane sg oplaty za wyzywienie dziecka,

3) Stawka dzienna za jeden positek ustalana jest przez przedszkole
w porozumieniu z Rada Miejska

4) Dzieci w przedszkolu moge korzysta¢ z trzech positkow
($niadanie, zupa drugie danie ).

5) W przypadku kosztéw spozywczych zwrot nastepuje za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu

6) Rodzice ponosza dodatkowa oplate za przygotowanie positkow
w przedszkolu
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7) Oplata za przygotowanie positkéw nie podlega ZWrotowi

8) Optaty za przedszkole przyjmuje na terenie przedszkola
intendent w dniach od 1-10 kazdego miesiaca w godz. pracy
intendenta tj. 7 Maggh .

9) W przypadku nieptacenia lub placenia nieterminowo za
uczeszczanie dzieci do przedszkola naleznosci te beda Sciagane
lacznie z odsetkami przez organ do tego upowazniony w drodze
egzekucji  administracyjnej zgodnie =z obwiazujacymi
przepisami,

10) Jezeli zaleglosci w optatach wynosi¢ beda wiecej niz dwa
miesiagce wowczas dziecko moze by¢ skreSlone z listy
wychowankow

11) Pracownicy przedszkola na rownych prawach z
wychowankami moga korzysta¢ z wyzywienia w godzinach ich
pracy za pelna odptatnoscia. Racje zywieniowe personelu
korzystajacego z wyzywienia odpowiadaja normom dzieci.

6 Rodzice zobowiazani s do pokrywania w caloSci kosztow dodatkowych
zaje¢ prowadzonych na terenie przedszkola.

7 Dzieci uczeszczajagce do przedszkola podlegaja dobrowolnemu
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt
ponosza rodzice.

§11

1 Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Maksymalna dbatos¢ o zdrowie 1 zycie wszystkich dzieci
powierzonych ich opiece,

2) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowiazujaca podstawa programowsg i
dopuszczonymi przez dyrektora programami,

3) Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki swojej pracy, szanowanie
godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1
zainteresowan
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5) Wspbtpraca z rodzicami,

6) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogicznqi zdrowotna,

7) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

8) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (
diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko na i w klasie I szkoty podstawowej (
nauczyciele dzieci szesciu- lub pigcioletnich, ktoérych rodzice
zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

9) Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

10) Prowadzenie dokumentacji  pedagogiczne;j: dziennik, plan
miesieczny z narzedziami pomiaru wiedzy i umiejetnosci dzieci
opracowanymi dla swojej grupy wiekowej, konspekt (do chwili
mianowania),

11) Tworzenie programu rozwoju przedszkola, w oparciu 0 specyfike
placéwki — we wspotpracy ze wszystkimi nauczycielkami,

12) Planowanie pracy Z uwzglednieniem form pracy indywidualne;j,
zwiazanej z potrzebami rozwojowymi kazdego wychowanka,

13) Xorzystanie z dostepnych form samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,

14) Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,

15) Stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbalos¢ o dobre imi¢ swego
zakladu pracy.

16) Realizowanie  zajec¢ opiekuficzych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci,

17) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu o poza terenem W czasie wycieczek,
spacerow itp.

2 Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) Zaopatrzenie przedszkola w Zywnos¢ i pomoc w zaopatrzeniu W
sprzet,

2) Sporzadzanie jadtospisow i nadzorowanie przyrzadzania positkow,

3) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
przepisami oraz odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

4) Sporzadzanie codziennych  raportow zywieniowych ~ wediug
jadlospisu oraz kontrola realizacji norm zywieniowych,
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5) Odpowiedzialnos¢ za zgodnosé formalno — rachunkowa rozliczanych
faktur,

6) Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziennika Zywieniowego oraz
kartotek ilosciowo — wartosciowych,

7) Sporzadzanie sprawozdan miesigcznych dotyczacych zywienia
dzieci.

3 Do zakresu zadan kucharza nalezy:

1) Punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkéw,

2) Przyjmowanie z magazynu produktéw do przyrzadzania positkéw,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbatos¢ o
ich racjonalne zuzycie,

3) Odpowiedzialno$¢ za sprzet i jego wiasciwe uzytkowanie,

4) Utrzymanie w stanie uzywalno$ci, nienagannej czysto$ci sprzetu
kuchennego oraz utrzymanie czystosci w pomieszczeniach
kuchennych.

4 Do zakresu zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z
rozktadu dnia,

2) Utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach i dbatoséé o
powierzony sprzet,

- sprzatanie sal przed zajgciami z dzieémi i po zajeciach,

- sprzatanie sal i pomieszczen po positkach,

- okresowe generalne sprzatanie sal i pomieszczen przedszkolnych
( mycie okien, drzwi, sprzetow, zabawek)

3) Pomoc przy wyjsciu dzieci na spacer, pomoc w ubieraniu i
rozbieraniu, w razie potrzeby uczestnictwo w nich celem
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

4) Zglaszanie do intendenta przedszkola wszelkich zauwazonych
usterek w sprzecie i urzadzeniach,

5) Pelienie innych funkcji wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola powierzonych przez dyrektora.

6 Do zakresu zadan konserwatorz naleZy:

1) Kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,



2) Dbato$¢ o bezpieczefistwo sprzetu znajdujacego si¢ w ogrodzie
przedszkolnym,

3) Sprzatanie terenu wokol przedszkola,

4) Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

5) Dokonywanie napraw sprz¢tow, zabawek i urzadzen,

6) Konserwacja wszelkich urzadzen na trenie przedszkola oraz

czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem pieca gazowego,

7) Wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendenta.

Szczegblowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegélnych stanowisk
znajduja si¢ w teczkach osobowych wszystkich pracownikow.

Pracownicy zobowiazani sg szczegolnosci do:

- przestrzegania ustalonego czasu pracy

- przestrzegania obowiazujacych przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych

- przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku

- zwracania szczegllnej uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci
znajdujacych si¢ w przedszkolu

- przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego

§ 12

1 W przedszkolu, nie zatrudnia si¢ wicedyrektora.

§13

1 Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub
dwoch nauczycieli (wyjatkowo trzech) zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2 Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢
danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14




§ 14

1 W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo: nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, pomoc nauczyciela oraz
specjalistow prowadzacych dla dzieci niepelnosprawnych zajecia
rewalidacyjne.

§ 15
1 Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) Nauczyciel wspéldziata z rodzicami w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podwyzsza
poziom pracy placéwki, a szczegolnosci;

- Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach
opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci, ustalajg wspdlne
kierunki dziatan,

- Nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg,
rzetelnej informacji na temat dziecka jego zachowania
i rozwoju,

- Nauczyciel organizuje spotkania, zajecia otwarte, pokazowe,
konsultacje dla rodzicéw,

- Zebrania organizowane s W miarg potrzeb biezacych, nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

- Nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosci z udziatem
dzieci, rodzicéw oraz najblizszych cztonkéw rodziny,

- W kaciku dla rodzicow nauczyciele umieszczaja informacje
zadan realizacji tematyki,

- Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicéw w réznych
sprawach dotyczacych pracy oddziatu i przedszkola poprzez
rozmowy i ankiety anonimowe,
2) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
oraz odpowiada za jej jako$é poprzez :
- Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-
dydaktycznej w oparciu o obowiazujacy program,
uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby dzieci
oraz uwarunkowania $rodowiskowe i plan rozwoju placowki,

- Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania
i nauczania w celu osiagniecia wysokich efektéw nauczania

- Stosowanie zasady indywidualizacji pracy i podmiotowego
podejscia do dziecka, otaczanie indywidualna opieka kazdego
z wychowankéw i dostosowywanie metod i form pracy do
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mozliwosci dziect .
3) Prowadzenie przez nauczyciela obserwacji i dokumentacji majace;j
na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci :
- Prowadzi dokumentacje dotyczaca indywidualnego rozwoju
i postepow dziecka,
- Prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca przebiegu
nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j,
- Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

4) Przedszkole wspoldziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inne w tym zakresie :

- Kieruje wychowankow na badania psychologiczno-

pedagogiczne,

Pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni

specjalistycznych,

Realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-

pedagogicznej i innych specjalistow,

Organizuje dla rodzicéw spotkania ze specjalistami,

Organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow,

§ 16

1 Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

a) Nauke w I klasie szkoly podstawowej moze rozpocza¢ dziecko 6 letnie,
po dobyciu rocznego przygotowania przedszkolnego.

b) Nauke w I klasie szkoty podstawowej moze rozpoczac dziecko 6 letnie,
ktore nie uczeszczato wezesniej do przedszkola, na wniosek rodzicow i
po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne]
o braku przeciwwskazan do rozpoczgcia nauki w szkole.

¢) Dzieci 5 letnie majg prawo do wychowania przedszkolnego ( obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego).



d) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
diuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku
szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej, W
obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii publiczne]
poradni psycho1ogicmo-pedagogicmej.

3 W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej
6 lat, nie dluzej jednak niz do kofca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

4 Zasady rekrutacji - do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢
przyjmowane :

1) Dzieci 6-letnie- odbywajace roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne

2) Dzieci 5 letnie majace prawo do wychowania
przedszkolnego

3) Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych
dzieci,

4) Dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo samodzielne;j
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

5) Dzieci z rodzin zastepczych

6) Dzieci uczgszczajace do przedszkola w poprzednich
latach

7) Dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola
8) Dzieci obojga pracujacych rodzicow
9) Dzieci z rodzin wielodzietnych( 3 i wigcej dzieci)

5 Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczb¢ miejsc, 0
przyjeciu dzieci decyduje powolana przez dyrektora spoleczna komisja

rekrutacyjna.

1) Powotana komisja rekrutacyjna skfada si¢ z:
- Dyrektor przedszkola
- Przedstawicieli Rady Rodzicow( Komitetu rodzicielskiego)

_ Przedstawicieli Rady Pedagogicznej
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2) Spotecznej komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

3) Komisja Rekrutacyjna decyduje o przyjeciu, badz nie przyjeciu dziecka do
przedszkola zgodnie z powyzszymi kryteriami

3) Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji, na wniosek
rodzica wpisywane sg na liste dzieci oczekujacych 1 rozpatrywane sg
ponownie w miarg zwalniajacych si¢ miejsc w ciagu roku szkolnego przez
dyrektora przedszkola.

4) W przypadku ztozenia wnioskow przez rodzicow w ilosci odpowiadajace]
liczbie posiadanych przez przedszkole miejsc, decyzjg o przyjeciu dziecka
podejmuje dyrektor w ciagu roku szkolnego.

Prawa dziecka:

1) Dziecko ma prawo do:
- zyczliwego i podmiotowego traktowania,
- bycia takim jakim jest,
- indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
- zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
- przebywania W spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,
- spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
- snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie snu ,,na rozkaz”,
- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
- badania i eksperymentowania,
_ do$wiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa)
- rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
- aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
- wyboru zadaf i sposobu ich rozwiazania,
- nagradzania wysitku,
- wspotdzialania z innymi,
- réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,
- codziennego pobytu na powietrzu,
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- korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej
pomocy potrzebuje,

- formulowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktére
powinno uzyska¢ rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz),

- ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

- wspolpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna opiera si¢ na

poszanowaniu godnosci osobistej dziecka,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

- zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

- nauki regulowania wlasnych potrzeb.

9 Obowigzki dziecka:

- Przestrzeganie ustalonych regut,

- Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

- Pelnienie dyzuréw, wykonywanie czynnosci samoobstugowych
i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

10 Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale upowazniajacg dyrektora
przedszkola do skreslenia dziecka z listy wychowankow.

11 Dziecko moze zostaé skreslone z listy wychowankow w przypadku:

a. Braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej
jeden miesiac,

b. Nie uiszczania przez rodzicéw (opiekundéw ) oplat za pobyt dziecka
w przedszkolu przez dwa miesiace,

c. Odmowy =ze strony rodzicow (opiekundow) wspolpracy ze
specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, logopedyczna, zdrowotna,

d. Systematycznego nie podporzadkowywania si¢ uchwatom organow
wewnatrz przedszkolnych.

12 Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastapié¢
wylacznie w formie pisemnej.
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowe; przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

Statut przedszkola wchodzi w Zycie z dniem 18.05.2010

Dyrektor Przedszkola
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w Kel{:us.owei Dolne)

mgr\bOIJg?C/l Panek




