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Kolbuszowej Gornej



STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W KOLBUSZOWEJ GORNEJ

Przedszkole Publiczne dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie Oswiaty / Dz.U.Nr256 z 2004r.,poz.2572/ z pozniejszymi
zmianami oraz przepisow wykonawczych do ustawy, ustawa z dnia 19 marca
2009 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr.56,poz.458) oraz na podstawie rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.e w sprawie ramowych statutow
Publicznego Przedszkola oraz Publicznych Szkot (D z.U.N.61. poz.624 z poz.
zm.)

8 1.

1 Nazwa przedszkola

1) Przedszkole Publiczne w Kolbuszowej Gornej
2) Adres placowki: 36-100 Kolbuszowa

Przedszkole jest jednostka budzetowsg, ktorego dziatalno$¢ finansowana jest
przez Urzad Miejski w Kolbuszowej oraz rodzicow w formie oplat
zywieniowych 1 oplat za przygotowywanie positkow.

2 Przedszkole uzywa pieczeci:

Przedszkole Publiczne

w Kolbuszowej Gornej
36-100 Kolbuszowa
NIP 814-89-504
Regon 690672506

8 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
oswiaty oraz z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w



szczego6lnosci zZ podstawy programowe]j wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

A wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
I dalszej edukaciji,

A budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

A ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek,

A rozwijania u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

A stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1
intelektualnych,

A troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczna,

A zachecenie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

A budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiatly dla innych,

A wprowadzanie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy
teatralne oraz sztuki plastyczne,

A ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej ( do
rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej,

A zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawos$ci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w
edukacji szkolnej.

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowywaniu dziecka i
przygotowaniu go do szkoly.

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) Informuje na biezgco o rozwoju i postepach dziecka.

3) Uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan
realizowanych w przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach.

4) Wspoélpracuje ze szkola 1  nauczycielami  ksztalcenia
zintegrowanego.



5) Zapoznaje rodzicow z zadaniami wychowawczo — opiekunczo —
edukacyjnymi.

6) Wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego
wja’.

7) Stwarza sytuacje do rozwigzywania samodzielnosci, ksztaltowania
nawykOw higienicznych i kultury bycia.

8) Umozliwia zdobycie réznorodnych doswiadczen miedzy innymi-
jezykowych(w moéwieniu, stuchaniu, byciu
stuchanym),zdobywaniu  umiejetnosci  czytania 1 pisania,
poznawania, stosowania i tworzenia symboli i znakdw.

3. Zadania wynikajace z celu przedszkola, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dziecka, realizuje si¢ nastepujaco:

1) Dziatalno$¢ nauczycieli w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych z wykorzystaniem ustalonych w oddziale kompetencji
pedagogicznych:

A poznawanie 1 rozumienie siebie 1 Swiata,

A nabywanie umiejetnosci przez dziatanie,

A odnajdywanie swego miejsca W grupie rowiesnicze] 1
wspolnocie

A budowanie systemu wartos$ci;

2) Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwoj
dzieci w kontaktach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodnlczym poprzez:

tworzenie okazji do poznawania i przezywania rzeczywistosci
przyrodniczej,

A upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

A stwarzanie warunkéow do podejmowania dziatan tworczych i
artystycznych,

A wspoélprace z instytucjami kulturalnymi 1 tworcami ludowymi,

A wspieranie samodzielnych dziatan dzieci

3) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, religijnej oraz wprowadzanie dzieci w Swiat warto$ci
uniwersalnych poprzez:

A dbanie o kulturg jezyka polskiego,

A organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym
I regionalnym,

A tworzenie tradycji przedszkola,

A zapoznanie dzieci z historig 1 symbolami narodowymi,
A przyblizenie tradycji, kultury naszej ojczyzny,

A stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych



A sprzyjajacych rozumieniu 1 przezywaniu wartosci uniwersalnych.
4) Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych na zyczenie lub po akceptacji

rodzicow w zakresie:
umuzykalnienia — rytmika,
logopedii,
gimnastyki korekcyjnej,
nauki jezyka obcego,

A nauke religii.

W czasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za opieke 1 bezpieczenstwo
dzieci ponosi osoba prowadzaca zajecia dodatkowe. Na poczatku kazdego roku
szkolnego osoby prowadzace zajecia dodatkowe sktadajg dyrektorowi
przedszkola pisemne o$wiadczenie dotyczace odpowiedzialnosci za opieke 1
bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych

5) Prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym,
stymulujacym, korekcyjnym 1 kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktérych
w  wyniku obserwacji  ujawniono takg potrzebe oraz
dokumentowanie jej przebiegu w dzienniku zaje¢¢ pozalekcyjnych;
6) Wspoltprace z rodzicami poprzez:
A udzielanie rzetelnej informacji o dziecku,
A pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej,
A uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu
7) Scisty kontakt ze Szkota Podstawowa w Widelce w celu stworzenia
dzieciom optymalnych warunkow do przekroczenia progu
szkolnego

A
A
A
A

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi w czasie godzin pracy
rodzicéw. Rodzice (opiekunowie) poinformowani sg o godzinach
otwierania
i zamykania placowki. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego
okreslenia liczby godzin, podczas ktorych powierza dziecko opiece
przedszkola:

1) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola bezposredni nadzoér sprawuje nauczyciel, ktory
w zakresie swoich obowigzkéw musi zapewni¢ opieke wszystkim
powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin pracy.
Nauczycielowi musi towarzyszy¢ pomoc nauczyciela lub wozna.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola nalezy zgtasza¢ dyrektorowi.

2) Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki
autokarowe, pobyt w kinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje dwie
nauczycielki oddziatu do uczestnictwa, a takze poszerza opiek¢ o



wyznaczonych pracownikow obstugi lub rodzicéw tak, aby jedna
osoba odpowiadata za bezpieczenstwo 10 dzieci,

3) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony
przez kierownika na druku ,,Karta wycieczki”,

4) Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w
wycieczce. Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na
uczestnictwo dziecka w wycieczkach— podpisanego przez rodzica.

5) W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest do Scistego przestrzegania przepisow o ruch
drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

6) Dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach,
jesli nie ma chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewa
strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu przepuszczenia

pojazdow,
7) Jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego
przeznaczonym:.
A liczba przewozonych oséb nie moze by¢ wigksza niz liczba
miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,
A pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,
A zabrania si¢ ciggni¢cia za pojazdem san.
8) Zasady obowigzujace podczas przejazdow:
A sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejSciem 1 po
wyjsciu,
A usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy,
A ostatni wsiada nauczyciel,
A ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowcg np. co do
zatrzymania sie,
A 0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,
A zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,
A bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola;

9) Po dluzszych przerwach ( wakacjach, ferii, zimowej przerwie) plac
zabaw musi by¢ sprawdzony przez konstruktora, odpowiedzialnego
za stan ogrédka; kazdorazowo, po sprawdzeniu terenu, pracownik
musi dokona¢ wpisu do odpowiedniego zeszytu, ze teren zostat
sprawdzony 1 sprzet do zabawy w ogrodach jest sprawny;

10) Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami
higieny psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne
roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosc¢;

11) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony
odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb:

- ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace;

12) Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny

codziennie przebywac na powietrzu;



13) Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit
obserwacje warunkéw rozwojowych przedszkolaka oraz §rodowiska
rodzinnego, w przypadku spostrzezenia konieczno$ci pomocy
materialnej] lub innej zglasza problem dyrektorowi 1 w
porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub
interwencji w powotanych do tego instytucjach;

5. W salach zaje¢ powinna by¢é zapewniona temperatura, co najmniej +15°
C. W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu
prowadzacego przedszkole.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (opiekundéw)- osoby pelnoletnie

1) Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielce;

2) Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili
przekazania go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzicéw.

Specyfika przedszkola:

A sale—2

A plac zabaw

A lazienka dla dzieci — 2

A WC dla personelu — 2

A szatnia—1

A gabinet dyrektora — 1

A gabinet intendenta — 1

A kuchnia -1

A magazyn zywnosciowy — 1
A zmywalnia naczyn — 1

A magazyn gospodarczy — 1

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu

1) Polega w szczeg6lnosci na:
A diagnozowaniu srodowiska dziecka,
A rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia,
A rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,
A wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,



A organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

A prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd
dzieci, nauczycieli i rodzicéw,

A wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

A umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1
nauczycieli,

A podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest

dobrowolnie i nieodplatnie

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢
udzielana na wniosek:

A rodzicow,

A nauczyciela, w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego grupe
dziecka i nauczyciela specjalisty np.: logopedy,

A poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

A realizowana jest we wspotpracy z Poradnig Psychologiczng

A w Kolbuszowej ,polega na wspomaganiu rozwoju dziecka a
szczegolnosci  wyréwnywanie 1 korygowanie  deficytow
rozwojowych, eliminowanie przyczyn,

A badania psychologiczne dziecka moga by¢ prowadzone tylko za
zgoda rodzicow.

4) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w  przedszkolu,
organizowana jest w szczegdlnosci w formie:

A zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
A porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

5) Zajecia specjalistyczne - logopedyczne:

A organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy,

A prowadzi osoba posiadajaca przygotowanie w zakresie logopedii

6) Porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog,
psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

7) Warsztaty prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
oraz nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

8) Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor

przedszkola.



9. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego
ich poziom rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, oraz decyzje komisji
rekrutacyjnej lub dyrektora przedszkola po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze
szczeg6lnym zwroceniem uwagi na to czy:

- rozktad architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego
- istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow

2. Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole
moze tworzy¢ oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:
- dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia i opinii poradnia
psychologiczno-pedagogiczna
- oddzial integracyjny moze by¢ utworzony, dyrektor przedszkola bedzie
zabiegal o utworzenie tego oddziatlu, je$li na dany rok szkolny zglosi sie
przynajmniej troje dzieci z orzeczeniem poradni
- przyje¢ dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola

3. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete
dzieci w stosunku do ktorych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna
orzekta takg forme ksztalcenia lub wychowania.

Dziecko objete indywidualnym nauczaniem 1 wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka
tj. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, w szczegolnych
przypadkach w przedszkolu.

W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwosci wychowanka okre§lonych
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej:

1) Prowadzac zaj¢cia w jezyku polskim;

2) Wprowadzajac w zajecia tresci zwigzane z historia, geografig i
kulturg naszego regionu, kraju;

3) Pielegnujac tradycje zwigzane z nazwa przedszkola;

4) Prowadzac nauczanie religii - katecheze w ramach planu zaje¢
przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie
wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia.



§3
1 Organami przedszkola s3 :

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicow ( Komitet Rodzicielski)

- Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

1. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje biezgcg dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz,

2) Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom
przedszkola;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy
nauczycieli  lub ich dorobku zawodowego w zwigzku z
uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

4) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do
rozwijania samodzielnej pracy wychowankow;

5) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

6) Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki
organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczo-opiekunczych;

7) Realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzeniami organdow nadzorujacych przedszkole;

8) Ma prawo do wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej, jesli
sg one niezgodne z prawem oswiatowym,;

9) Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym
przedszkola i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze administracyjng, finansowa i
gospodarcza obstuge przedszkola;

10) Wykonuje inne zadania wynikajace z  przepisOw
szczegOlnych;

11) Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢
wychowanka z listy wychowankéw, w przypadkach
okreslonych w §16 ust. 9 niniejszego statutu; decyzja o
skresleniu podejmowana jest na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;



12) Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

13) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan
wspotpracuje z rada pedagogiczng 1 radg rodzicow ( Komitet
Rodzicielski)

14) Dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program
nauczania do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej

15) Wyraza zgode na realizacjc obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem

2. Rada Pedagogiczna

1) W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce;

3) W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej;

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

5) Rada Pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

6) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia
glosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow; w sprawach
osobowych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;

7) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

A zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

A podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

A ustalenie  organizacji  doskonalenia  zawodowego nauczycieli
przedszkola,

A podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy
wychowankow w przypadkach okreslonych w § 16 ust. 2.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

A organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad
zajgc;

A projekt planu finansowego przedszkola;

A wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien na szczeblu Kuratorium Os$wiaty, Ministerstwa
Edukacji Narodowej itp.;



A propozycje dyrektora przedszkola w  sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz
jego zmiany;

10) Nauczyciele zobowiazani sa do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola;

11) Terminy i tematyka zebran Rady Pedagogicznej podawane sg, w
formie pisemnej, na pierwszej (organizacyjnej) radzie w dniu 31
sierpnia kazdego roku;

12) Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze byc¢:

-dyrektor,
-cztonkowie rady pedagogicznej,
-organ prowadzacy;

13) W obradach Rady Pedagogicznej musi bra¢ udzial dyrektor
przedszkola jako jej przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora
osoba, ktora bedzie prowadzita posiedzenia rady pedagogicznej w
jego zastepstwie.

3.Rada Rodzicow ( Komitet Rodzicielski)

1) W przedszkolu dziata Rada Rodzicow ( Komitet Rodzicielski),
Uzywajacy tradycyjnej nazwy 1 pieczeci ,, Komitet
Rodzicielski” stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci.
Jest ona spolecznie dziatajacym organem,

2) Rada Rodzicéw ( Komitet Rodzicielski) wspotdziata z
przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci
przez rodzing 1 przedszkole,

3) Rada Rodzicow ( Komitet Rodzicielski) uczestniczy w zyciu
przedszkola przyczyniajac  si¢ do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci,

4) Rada Rodzicow ( Komitet Rodzicielski) ma prawo do :

A opiniowania statutu przedszkola i wnoszonych do niego zmian,

A przedstawiania wnioskOw w sprawie rocznego planu pracy,

A przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela,



A wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placowka i1
organu prowadzacego,

A wystepowania do Rady Pedagogicznej i1 dyrektora przedszkola
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki

A opiniuje zestaw podrecznikdw i zestaw programOw nauczania

A opiniuje projekt planu finansowego

5) Czlonkowie do Rady Rodzicow ( Komitetu Rodzicielskiego)
wybierani sg przez zebranie rodzicow w tajnych wyborach
6) Rada Rodzicow ( komitet Rodzicielski) uchwala nowy lub
zatwierdza istniejacy juz regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,
7)  Zebrania Rady Rodzicéw ( Komitetu Rodzicielskiego) sa
protokotowane
8) W posiedzeniach Rady Rodzicow ( Komitetu Rodzicielskiego)
uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor przedszkola,
9) Do wudzialtu w posiedzeniach Rady Rodzicow ( Komitetu
Rodzicielskiego) zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem
doradczym.

4. Zasady wspoldzialania organow przedszkola:

1) Organy przedszkola mogg nawzajem kierowaé do siebie
wnioski, opinie dotyczace wszystkich spraw przedszkola.

2) Organy mogg spotykac si¢ na wspolnych zebraniach.

3) Moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na Swoje
posiedzenia w celu zorganizowanego wspotdzialania w
realizacji rocznego planu pracy, zasiggnigcia opinii innego
organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy
placowki 1 prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze
w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

4) Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a rada
pedagogiczng dokonuje si¢ poprzez:

- zeszyt zarzadzen i komunikatow,
- TOZMOWE;

5) Komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na
biezaco na tablicy ogloszen.

6) Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach opieki
1 ksztalcenia dzieci,

7) Przedszkole organizuje dni otwarte



5. Sposéb rozwiazywania spor6w miedzy organami przedszkola:

1) Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem.

2) Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

3) Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor
przedszkola.

§4

1. Czas pracy przedszkola w ciagu dnia i w ciagu roku dostosowany jest do
istotnych potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez
rodzicow w kartach zgloszen, po akceptacji przez organ prowadzacy.
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1 Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2 Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6-lat.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 10 lat.

2) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

przedszkola moze przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,
A mata liczba dzieci w oddziale dzieci 3 — letnich
A do przedszkola uczeszcza rodzenstwo
A trudna sytuacja rodzinna
3) Liczba dzieci w oddziale wynosi 25,

3 Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z
organem prowadzacym moze zosta¢ zmniejszona liczba dzieci
w przedszkolu

4 W miare potrzeb spolecznych moze powsta¢ oddzial integracyjny, w
ktérym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
dzieci niepelnosprawnych.



86

1 Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2 Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3 Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

- z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
- z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

4 W przedszkolu moga by¢ realizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci uposledzonych w stopniu glebokim, na zasadach
okreslonych w odr¢bnych przepisach ,

5 Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§7

1 Publiczne Przedszkole w Kolbuszowej Gornej jest przedszkolem dwu
oddzialowym, posiada 2 sale dydaktyczne.

§8
1 Szczegolowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora.
2 Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy placowke.

3 W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) Czas pracy poszczegolnych oddziatow,



2) Liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych
stanowiska kierownicze

3) Ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
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1. Szczegolowy rozklad dnia w przedszkolu, w tyramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w
porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5
godzin dziennie, przy czym:

A co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

A co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — % czasu)
dzieci spedzajag w ogrodzie przedszkolnym ( organizowane sg tam gry
I zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),

A najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego,

A pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
( w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne.

§ 10

1 Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2 Dzienny czas otwarcia przedszkola wynika z potrzeb rodzicow i w danym
roku szkolnym ujety jest w projekcie organizacyjnym, na wniosek
dyrektora. Przedszkole otwarte jest w godzinach od 7:00- 16:00.
Przyprowadzanie dzieci do godziny 9:00



3 Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz S godzin dziennie.

4 Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola.

6 Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz oplat za zywienie
personelu przedszkola:

1) Wysokos$¢ oplat za §wiadczenia prowadzonych przez gming
przedszkoli publicznych ustala uchwala Rada Miejska w
Kolbuszowej

2) W zaleznos$ci od ilosci positkow i ilosci dni pobytu dziecka w
przedszkolu pobierane sg optaty za wyzywienie dziecka,

3) Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym

4) Dzieci w przedszkolu moge korzysta¢ z czterech positkow
($niadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek ).

5) W przypadku kosztéw spozywczych zwrot nastepuje za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu

6) Rodzice ponoszg dodatkowa oplate za przygotowanie positkow
w przedszkolu

7) Opflata za przygotowanie positkéw nie podlega zwrotowi

8) Optaty za przedszkole przyjmuje na terenie przedszkola
intendent w dniach od 1-10 kazdego miesigca w godz. Pracy
intendenta tj. 7%°-15%,

9) W przypadku nieptacenia lub placenia nieterminowo za
uczeszczanie dzieci do przedszkola naleznosci te beda $ciggane
facznie z odsetkami przez organ do tego upowazniony w drodze
egzekucji  administracyjnej zgodnie z  obwigzujacymi
przepisami,

10)  Jezeli zaleglosci w optatach wynosi¢ beda wiecej niz dwa
miesigce wowczas dziecko moze by¢ skreslone z listy
wychowankow

11) Pracownicy przedszkola na rownych prawach z
wychowankami moga korzysta¢ z wyzywienia w godzinach ich
pracy za pelna odplatnoscig. Racje zywieniowe personelu
korzystajacego z wyzywienia odpowiadajg normom dzieci.

6 Rodzice zobowigzani sa do pokrywania w calosci kosztow dodatkowych
zaje¢ prowadzonych na terenie przedszkola.



7 Dzieci uczeszczajace do przedszkola podlegaja dobrowolnemu
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt
ponosza rodzice.

§11

1 Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Maksymalna dbatos¢ o zdrowie 1 zycie wszystkich dzieci
powierzonych ich opiece,

2) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacg podstawa programowa i
dopuszczonymi przez dyrektora programami,

3) Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki swojej pracy, szanowanie
godnosci dziecka 1 respektowanie jego praw,

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan

5) Wspodlpraca z rodzicami,

6) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna,

7) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

8) Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (
diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej (
nauczyciele dzieci sze$ciu- lub piecioletnich, ktorych rodzice
zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

9) Stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

10) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik, plan
miesigczny z narz¢dziami pomiaru wiedzy 1 umiejetnosci dzieci
opracowanymi dla swojej grupy wiekowej, konspekt (do chwili
mianowania),

11) Tworzenie programu rozwoju przedszkola, w oparciu o specyfike
placowki — we wspodtpracy ze wszystkimi nauczycielkami,

12) Planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej,
zwigzanej z potrzebami rozwojowymi kazdego wychowanka,

13) Korzystanie z dostgpnych form samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,



14) Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

15) Stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbato§¢ o dobre imi¢ swego
zakladu pracy.

16) Realizowanie zajec opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

17) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu o poza terenem w czasie wycieczek,
spacerow itp.

2 Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) Zaopatrzenie przedszkola w zywno$¢ i pomoc w zaopatrzeniu w
sprzet,

2) Sporzadzanie jadtospiséw i nadzorowanie przyrzadzania positkow,

3) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
przepisami oraz odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

4) Sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych wedtug
jadtospisu oraz kontrola realizacji norm zywieniowych,

5) Odpowiedzialno$¢ za zgodnos$¢ formalno — rachunkows rozliczanych
faktur,

6) Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziennika Zzywieniowego oraz
kartotek ilo§ciowo — wartosciowych,

7) Sporzadzanie sprawozdan miesiecznych dotyczacych zywienia
dzieci.

3 Do zakresu zadan kucharza nalezy:

1) Punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow,

2) Przyjmowanie z magazynu produktow do przyrzadzania positkow,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbatos¢ o
ich racjonalne zuzycie,

3) Odpowiedzialno$¢ za sprzet i jego wlasciwe uzytkowanie,

4) Utrzymanie w stanie uzywalno$ci, nienagannej czystos$ci sprzetu
kuchennego oraz utrzymanie czystosci w pomieszczeniach
kuchennych.

4 Do zakresu zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
dzieci, poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z
rozktadu dnia,

2) Utrzymanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach i dbatos$c o
powierzony sprzet,



- sprzatanie sal przed zajeciami z dzie¢mi 1 po zajeciach,

- sprzatanie sal 1 pomieszczen po positkach,

- okresowe generalne sprzatanie sal i pomieszczen przedszkolnych
( mycie okien, drzwi, sprzetow, zabawek)

3) Pomoc przy wyjsSciu dzieci na spacer, pomoc w ubieraniu i
rozbieraniu, w razie potrzeby uczestnictwo w nich celem
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

4) Zglaszanie do intendenta przedszkola wszelkich zauwazonych
usterek w sprzecie 1 urzadzeniach,

5) Pelnienie innych funkcji wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola powierzonych przez dyrektora.

6 Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) Kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

2) Dbalos¢ o bezpieczenstwo sprzetu znajdujgcego si¢ w ogrodzie
przedszkolnym,

3) Sprzatanie terenu wokot przedszkola,

4) Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

5) Dokonywanie napraw sprzetow, zabawek i1 urzadzen,

6) Konserwacja wszelkich urzadzen na trenie przedszkola oraz

czuwanie nad prawidlowym funkcjonowaniem pieca gazowego,

7) Wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendenta.

Szczegotowe zakresy zadan i1 odpowiedzialno$ci dla poszczegdlnych stanowisk
znajdujg si¢ w teczkach osobowych wszystkich pracownikéw.

Pracownicy zobowigzani sg szczegolnosci do:

A przestrzegania ustalonego czasu pracy

A przestrzegania obowigzujacych przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych

A przestrzegania regulaminu pracy 1 ustalonego w przedszkolu porzadku

A zwracania szczegolnej uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci
znajdujacych sie w przedszkolu

A przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego

§12

1 W przedszkolu, nie zatrudnia si¢ wicedyrektora.

§13



1 Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub
dwoch nauczycieli (wyjatkowo trzech) zaleznie od czasu pracy oddzialu lub
realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2 Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i
dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal sie¢
danym oddzialem przez caly okres ucze¢szczania dzieci do przedszkola.

§14

1 W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo: nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, pomoc nhauczyciela oraz
specjalistow prowadzacych dla dzieci niepelnosprawnych zajecia
rewalidacyjne.

§15
1 Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak
najlepszych warunkow rozwoju wychowankéw oraz podwyzsza
poziom pracy placowki, a szczegolnosci;

A Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach
opieki, wychowania 1 ksztatcenia dzieci, ustalajg wspdlne
kierunki dzialan,
A Nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja
rzetelnej informacji na temat dziecka jego zachowania

I rozwoju,
A Nauczyciel organizuje spotkania, zajecia otwarte, pokazowe,
konsultacje dla rodzicéw,
A Zebrania organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
A Nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosci z udzialem
dzieci, rodzicow oraz najblizszych cztonkow rodziny,
AW kaciku dla rodzicéw nauczyciele umieszczaja informacje
zadan realizacji tematyki,
A Dyrektor 1 nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicOow w réznych
sprawach dotyczacych pracy oddziatu i przedszkola poprzez



rozmowy i ankiety anonimowe,

2) Nauczyciel planuje i prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczng
oraz odpowiada za jej jako$¢ poprzez :

A Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w oparciu o obowigzujacy program, uwzgledniajagc mozliwosci 1
potrzeby dzieci oraz uwarunkowania Srodowiskowe 1 plan
rozwoju placowki,

A Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania
1 nauczania w celu osiggniecia wysokich efektow nauczania

A Stosowanie zasady indywidualizacji pracy i podmiotowego

podejscia do dziecka, otaczanie indywidualng opieka kazdego

z wychowankow i dostosowywanie metod i form pracy do

mozliwosci dzieci .

3) Prowadzenie przez nauczyciela obserwacji i dokumentacji majgce;]
na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci :

A Prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg indywidualnego rozwoju

1 postepoéw dziecka,

A Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca przebiegu

nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej,

A Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

4) Przedszkole wspodldziata ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inne w tym zakresie :

A Kieruje  wychowankow na  badania  psychologiczno-
pedagogiczne,

A Pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni
specjalistycznych,

A Realizuje orzeczenia 1 wskazania poradni psychologiczno-
pedagogicznej i innych specjalistow,

A QOrganizuje dla rodzicéw spotkania ze specjalistami,

A Organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow,

§ 16

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

a) Nauke w I klasie szkoty podstawowej moze rozpoczaé dziecko 6 letnie,
po dobyciu rocznego przygotowania przedszkolnego.



b) Nauke w I klasie szkoty podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko 6 letnie,
ktore nie uczgszczato wezesniej do przedszkola, na wniosek rodzicow i
po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
o braku przeciwwskazan do rozpoczecia nauki w szkole.

¢) Dzieci 5 letnie majg prawo do wychowania przedszkolnego ( obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego).

d) W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dhuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigeciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej
6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

4. Zasady rekrutacji - do przedszkola w pierwszej kolejnosci powinny by¢
przyjmowane :

1) Dzieci 6-letnie-  odbywajace  roczne  obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne

2) Dzieci 5 letnie majace prawo do wychowania przedszkolnego

3) Dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci,

4) Dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci badz catkowity
niezdolno§¢ do pracy albo samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepisow,

5) Dzieci z rodzin zastepczych

6) Dzieci uczgszcezajace do przedszkola w poprzednich latach

7) Dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszceza do przedszkola
8) Dzieci obojga pracujacych rodzicow
9) Dzieci z rodzin wielodzietnych( 3 1 wigcej dzieci)

5. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc,
o przyjeciu dzieci decyduje powolana przez dyrektora spoleczna komisja
rekrutacyjna.



1) Powotana komisja rekrutacyjna sktada si¢ z:
A Dyrektor przedszkola
A Przedstawicieli Rady Rodzicow( Komitetu rodzicielskiego)
A Przedstawicieli Rady Pedagogicznej

2) Spotecznej komisji rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola.

3) Komisja Rekrutacyjna decyduje o przyjeciu, badz nie przyjeciu dziecka do
przedszkola zgodnie z powyzszymi kryteriami

3) Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji, na wniosek
rodzica wpisywane s3 na list¢ dzieci oczekujacych i rozpatrywane sa
ponownie w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc w ciggu roku szkolnego przez
dyrektora przedszkola.

4) W przypadku zlozenia wnioskdéw przez rodzicéw w iloSci odpowiadajgce;]
liczbie posiadanych przez przedszkole miejsc, decyzje o przyjeciu dziecka
podejmuje dyrektor w ciggu roku szkolnego.

6.Prawa dziecka:

1) Dziecko ma prawo do:
A zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
bycia takim jakim jest,
indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
snu 1 wypoczynku, jesli jest zmegczone, a nie snu ,,na rozkaz”,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
badania i eksperymentowania,
doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa)
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi,
wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,
nagradzania wysitku,
wspotdziatania z innymi,
roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia,
codziennego pobytu na powietrzu,
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korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takie;
pomocy potrzebuije,

A formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan ( na ktore
powinno uzyska¢ rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz),

A cigglej opieki ze strony nauczyciela,

A wspoélpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna opiera¢ si¢ na
poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka,

A ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,

A zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

A nauki regulowania wlasnych potrzeb.

7.0bowigzki dziecka:

- Przestrzeganie ustalonych regut,

- Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia,

- Petienie dyzuréw, wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych
i porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

8.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora
przedszkola do skreslenia dziecka z listy wychowankow.

9.Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankow w przypadku:

a.

b.

Braku wiadomosci o powodach nieobecnosci dziecka trwajacej
jeden miesigc,

Nie uiszczania przez rodzicow (opiekunow ) optat za pobyt dziecka
w przedszkolu przez dwa miesiace,

Odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw) wspolpracy ze
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczng, zdrowotna,

Systematycznego nie podporzadkowywania si¢ uchwalom organow
wewnatrz przedszkolnych.

10.Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastapic¢
wylacznie w formie pisemnej.

§17



1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

3. Statut przedszkola zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr
20/2010 z dnia 30.08.2010

Statut przedszkola wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor Przedszkola
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