STATUT

PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ

Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

—

§1

Przedsigbiorstwo panstwowe: Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

zwane dalej ,,Przedsigbiorstwem” stanowi samodzielna, samorzadna i samofinansujaca sie

jednostke gospodarki narodowej, dzialajacq na zasadach ogdlnych w rozumieniu przepisu

art. 1 pkt.1 ustawy o przedsigbiorstwach pafstwowych z dnia 25 wrzesnia 1981r.

Przedsigbiorstwo funkcjonujace w oparciu o postanowienia:

a/ aktu utworzenia przedsigbiorstwa, postanowienie Sadu Rejonowego w Rzeszowie
Wydzial I Cywilny sygn. akt NNS Ksi¢ga Rejestru Nr 21,

b/ ustawy o Przedsigbiorstwach panstwowych z dnia 25 wrzesnia 1981 /Dz.U. z 1981r
Nr 24, poz.122/,

¢/ niniejszego statutu.

Siedziba Przedsigbiorstwa jest miejscowos$é Cmolas, pow. Kolbuszowa, adres: 36-105

Cmolas 6a.

Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej prowadzi dziatalnosé¢ na

terenie powiatu kolbuszowskiego. Moze podejmowa¢é dziatania rowniez poza tym

terenem o ile uzasadnia to interes Przedsiebiorstwa.

§2

Przedsigbiorstwo posiada osobowo$¢ prawna i podlega wpisowi do rejestru przedsiebiorstw
panstwowych.

1.

2.

3.

§3

Bazg materialng dzialalnosci gospodarczej Przedsigbiorstwa stanowi wydzielona,
okreslona w akcie o utworzeniu Przedsigbiorstwa cz¢$é mienia ogdlnospolecznego.
Dziatalno$¢ gospodarcza Przedsigbiorstwo prowadzi zgodnie z planami spoleczno-
gospodarczymi zatwierdzonymi przez organ zatozycielski.

Prawo podejmowania decyzji zgodnych z przepisami prawa w sprawie realizacji zadan
gospodarczych oraz we wszystkich innych sprawach dotyczacych Przedsigbiorstwa
przystuguje tylko organom przedsigbiorstwa okreslonym w niniejszym statucie. Organa
panstwowe moga podejmowacé wyjatkowo decyzje dotyczace dziatalno$ci
przedsigbiorstwa tylko w przypadkach i na warunkach przewidzianych przepisami
ustawowymi.



§4

Przedsigbiorstwo pod wzgledem organizacyjnym stanowi jednozaktadows jednostke
gospodarcza, sporzadzajaca catosciowe bilanse swojej dziatalnosci.

W ramach przedsiebiorstwa funkcjonujg wyodrebnione jednostki organizacyjne w postaci:
a/ Zaklad Ushug i Urzadzen Komunalnych,

b/ Zaktad Wodociggoéw i Kanalizacji,

¢/ Administracja Domow Mieszkalnych,

d/ Zaktad Remontowo-Budowlany,

e/ Baza Transportowo-Sprzgtowa,

f/ Dzial Zaopatrzenia,

g/ Dzial Finansowo-Ksiggowy,

h/ Dziat Stuzb Pracowniczych.

Szczegbélows wewnetrzng strukture organizacyjna, zakresy dziatan poszczegdlnych
jednostek wchodzacych w sktad Przedsigbiorstwa, podziat czynnoéci i odpowiedzialnosci
0s6b petniacych funkcje kierownicze i samodzielne w Przedsigbiorstwie okre$la
regulamin organizacyjny /ksiega stuzb/ ustalony przez Dyrektora Przedsigbiorstwa

w $cistym porozumieniu z Radg Pracownicza Przedsigbiorstwa.

Tworzenie nowych zasad, faczenie, podziat lub likwidacja wyodrebnionych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 § 4 niniejszego statutu wymagajg zgody Rady
Pracowniczej Przedsiebiorstwa i pociagajg za soba obowiazek uwidocznienia tego rodzaju
zmian w niniejszym statucie za pomocg aneksu. Pozostate zmiany organizacyjne
odnoszace sie do wewnetrznej struktury organizacyjnej Przedsigbiorstwa nie pociagaja za
sobg zmiany niniejszego statutu. Wywoluja natomiast obowiazek wprowadzenia
odpowiednich zmian w regulaminie organizacyjnym Przedsigbiorstwa.

§5

Przedsicbiorstwo jest uprawnione do zawierania uméw z innymi przedsigbiorstwami
panstwowymi lub organizacjami spotdzielczymi w celu zabezpieczenia planu ustug

i dziatalnosci pomocniczej, a takze w kooperacji w wykonawstwie czesci zamiennych
zespolow i podzespotéw do maszyn i urzadzen komunalnych.

1.

§6

Przedsiebiorstwo ma prawo zawrze¢ umowe o przystapieniu do okreslonego zrzeszenia
przedsigbiorstw w celu zapewnienia sobie wzrostu ogdlnej efektywnosci gospodarcze;
dziatalnosci lub zmniejszenia kosztow spotecznych zadan w drodze wspélnej ich
realizacji.

Decyzje w sprawie przystapienia Przedsigbiorstwa do zrzeszenia przedsigbiorstw —
podejmuje Rada Pracownicza.



§7

1. Organami zarzadzajacymi w Przedsigbiorstwie sa:
a/ Zebranie Ogdlne Pracownikow /delegatéw/,
b/ Rada Pracownicza bedaca organem stanowiacym,
¢/ Dyrektor Przedsigbiorstwa bedacy organem wykonawczym.

2. Ogoblne kompetencje organ6w wymienionych pod lit. ai b ust.1 § 7 okreslaja odpowiednio
§ 91 § 10 niniejszego statutu, zas szczegdlowy tryb dziatania odrebne przepisy.

3. Sposdéb powotywania Dyrektora Przedsigbiorstwa oraz jego ogdlne kompetencje okreslaja
§ 12 1 §13 niniejszego statutu, zas szczegdlowy rzeczowy zakres jego obowiazkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci — regulamin organizacyjny Przedsigbiorstwa.

§8

1. Ciatami kolegialnymi — doradczo-konsultacyjnymi, opiniodawczymi, funkcjonujacymi
przy Dyrektorze Przedsigbiorstwa sa:
a/ Kolegium Przedsig¢biorstwa,
b/ Rada Techniczno-Ekonomiczna.

2. Zakres dziatania tych cial kolegialnych, ich sktad osobowy i tryb powolywania czlonkéw
okreslaja wewnetrzne regulaminy ustalone prze Dyrektora Przedsiebiorstwa
W porozumieniu z organami samorzadowymi Przedsiebiorstwa.

§9

1. Do kompetencji Ogélnego Zebrania Pracownikéw nalezy podejmowanie wigzacych
decyzji, wyrazanie opinii, podejmowanie inicjatyw oraz zglaszanie wnioskéw we
wszystkich istotnych sprawach przedsigbiorstwa a zwlaszeza dotyczacych:

a/ Statutu Przedsiebiorstwa,

b/ podzialu zysku przypadajacego zatodze,

¢/ dziatalnosci Rady Pracowniczej Przedsigbiorstwa,

d/ wieloletnich planéw Przedsiebiorstwa i regulaminéw,

e/ regulaminéw pracy organéw Samorzadu Pracowniczego.

2. Swoja wolg zatoga moze wypowiada¢ w formie referendum przeprowadzonego przez
Rade Pracowniczg Przedsigbiorstwa.

§ 10

1. Rada Pracownicza jest organem samorzadowym reprezentujacym ogét zatogi
Przedsigbiorstwa.
2. Kompetencje Rady Pracowniczej obejmuja:
a/ podejmowanie stanowiacych decyzji w formie uchwal w sprawach gospodarczych
Przedsigbiorstwa okreslonych w ogdlnie obowiazujacych przepisach,
b/ wyrazanie opinii badZ podejmowanie decyzji w sprawach obsady /mianowania,
odwolywania/ stanowisk dyrektorskich w Przedsiebiorstwie,
¢/ wyrazanie opinii i udzielania zgody w sprawach zmian organizacyjnych
Przedsigbiorstwa wymienionych w § 4 i § 5 niniejszego statutu,



d/ kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Przedsi¢biorstwa, a w tym dziatalnosci
Dyrekeji Przedsigbiorstwa,

e/ prawo wstrzymywania decyzji Dyrektora Przedsigbiorstwa sprzecznych z uchwatami
organ6éw samorzadowych badz podjetych bez zasiggania opinii Rady w przypadkach
przewidzianych przepisami i regulaminami pracy organéw samorzadowych.

§11

1. Dyrektor Przedsigbiorstwa bedac organem wykonawczym zarzadza Przedsigbiorstwem
jednoosobowo i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor Przedsigbiorstwa ponosi osobiscie odpowiedzialno$¢:
a/ przez organami sprawiedliwoséci za dziatanie niezgodne z przepisami prawa,
b/ przed organami Samorzadu Pracowniczego za dziatanie niezgodne ze stanowiacymi
decyzjami tych organow i za niegospodarno$¢ przynoszaca szkode Przedsigbiorstwu
i jego zalodze.

§12

Dyrektora Przedsiebiorstwa powotuje terenowy organ administracji panstwowej w trybie
okreslonym w rozdziale 8 ustawy o przedsigbiorstwach pafstwowych.

§ 13

Og6lne kompetencje Dyrektora Przedsigbiorstwa jako organu wykonawczego obejmuja:
a/ kierowanie caloksztattem dziatalno$ci Przedsiebiorstwa pod zwierzchnim nadzorem
organ6w samorzadowych i podejmowanie w tym wzgledzie decyzji wykonawczych,

b/ zaciaganie zobowiazan finansowych i prawnych w imieniu Przedsigbiorstwa,

¢/ reprezentowanie Przedsigbiorstwa w stosunkach prawnych z zewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi,

d/ powolywanie i odwolywanie zastgpcow dyrektora oraz z ustaleniem dla nich zakresu
czynno$ci 1 udzieleniem ogdlnych pelnomocnictw,

e/ powolywanie cztonkow ciat kolegialnych — opiniodawczych, konsultacyjnych
i doradczych wymienionych w § 9 niniejszego statutu,

f/ prawo odwolywania si¢ w trybie okreslonym przepisami prawnymi od uchwat organ6w
samorzadu pracowniczego niezgodnych z przepisami prawa.

§ 14

1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Przedsigbiorstwa Dyrektor ma prawo
upowaznié swoich zastepcow lub innych pracownikdéw z réwnoczesnym ustaleniem na
pis$mie zakresu i czasu trwania pelnomocnictwa.

2. Stale pelnomocnictwa ogélne podlegaja ujawnieniu w rejestrze przedsigbiorstw
panstwowych.

1. Podstawowa dziatalno$é gospodarcza Przedsigbiorstwa stanowi §wiadczenie ustug w celu
zaspokojenia potrzeb spolecznych na terenie dzialania organu zalozycielskiego, tj.



eksploatacja, utrzymanie, konserwacja urzadzen komunalnych takich jak: wodociagi,
kanalizacja, oczyszczalnia Sciekow, konserwacja i remonty zasobéw mieszkaniowych
budynkéw stanowiacych wlasnos$¢ Skarbu Panstwa oraz przekazanych w administracje
budynkéw stanowiacych wlasno$¢ zaktadow pracy, zaspokajanie potrzeb spolecznych
dotyczacych ustug komunalnych, a w szczegdlnoéci w zakresie oczyszczania

1 utrzymania czystos$ci w miastach i jednostkach zurbanizowanych, dziatalno$¢
pomocniczg w zakresie gospodarstwa samochodowego, produkcji budowlanej oraz ekip
remontowych.

Szczegolowy zakres §wiadczonych ustug w dziedzinie wymienionej w § 15 ust. 1
wykonuje Przedsigbiorstwo samodzielnie stosownie do swoich mozliwo$ci

1 zapotrzebowania spolecznego.

Obok podstawowej dziatalnosci ustugowej Przedsigbiorstwo prowadzi dziatalnosé
produkcyjna w podleglych warsztatach $lusarskim oraz blacharskim.

Podjecie nowej dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej wymaga zgody samorzadu
pracowniczego i akceptacji organu zatozycielskiego.

Podjgcie nowej dziatalnosci produkcyjnej wymaga ujawnienia w rejestrze przedsigbiorstw
panstwowych 1 uzupetnienia niniejszego statutu.

§16

Podstawowym celem dzialalnosci gospodarczej Przedsigbiorstwa jest osiaganie efektywnych
ekonomicznie wynikéw finansowych przy zaspokojeniu potrzeb spotecznych.

L.

§17

Realizacja zadan Przedsigbiorstwa nastgpuje w oparciu o wlasne plany wieloletnie

i roczne, budowane wg zasad ustalonych w ustawach o:

a/ planowaniu gospodarczym i sprawozdawczosci statystycznej,

b/ finansowaniu i opodatkowaniu,

¢/ tworzeniu i wykorzystywaniu funduszéw celowych,

d/ ustalaniu cen,

przy uwzglednieniu mozliwos$ci i warunkéw dzialania oraz intereséw zatogi
Przedsiebiorstwa.

Plany wieloletnie Przedsigbiorstwa uchwala Ogélne Zebranie Pracownikéw, a plany
roczne Rada Pracownicza.

Uchwalone plany wymagaja zatwierdzenia przez Naczelnika Miasta i Gminy Kolbuszowa
— jako organu zatozycielskiego.

Organ zalozycielski — Naczelnik Miasta i Gminy Kolbuszowa moze odméwié
zatwierdzenia planu Przedsigbiorstwa jezeli stwierdzi, ze Przedsiebiorstwo zamierza
ograniczy¢ lub zaniecha¢ dzialalnosci w zakresie ustug, do ktdrych realizacji zostato
utworzone.

Organ zalozycielski — Naczelnik Miasta 1 Gminy Kolbuszowa — moze nalozy¢ na
Przedsigbiorstwo realizacj¢ dodatkowych zadan jezeli jest to niezbedne do zaspokojenia
potrzeb ludnosci.

Na realizacj¢ takich zadan Organ Zatozycielski — Naczelmk Miasta i Gmmy Kolbuszowa
— zapewni odpowiednie srodki finansowe.



w

§18

. Przedsigbiorstwo prowadzi swa dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z wymogami racjonalnej

gospodarki, popartymi rzetelnymi rachunkami ekonomicznymi na zasadzie
samofinansowania pokrywania swych wydatkéow z uzyskanych wplywow.
Przedsigbiorstwo ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za wyniki swej dzialalnosci.
Przedsigbiorstwo rozlicza si¢ z budzetem Panstwa wedlug zasad okres$lonych ustawowo
/obowigzujacych aktualnie przepiséw prawnych/.

§ 19

Dyrektor Przedsiebiorstwa ma obowiazek zglaszania na piSmie Radzie Pracownicze;j,
bankowi finansujacemu oraz organowi zatozycielskiemu — Naczelnikowi Miasta i Gminy
Kolbuszowa faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze strata.

N —

W

PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI
KOMUNALNE] I MIESZKANIOWE]-PGKiM

tel. /ffax 17227-55-55,17 28-37-647
NIP 814-00-01-469, REGON 000166798

§ 20

Przedsi¢biorstwo odpowiada za swoje zobowigzania.

. Przedsigbiorstwo nie odpowiada za zobowiazania Skarbu Panistwa ani innych oséb

prawnych.
Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowigzania Przedsigbiorstwa.

§21

. Dzialalno$¢ Przedsiebiorstwa podlega kontroli zewngtrznej sprawowanej przez:

a/ Naczelnika Miasta i gminy Kolbuszowa,

b/ wiasciwy Oddziat Narodowego Banku Polskiego,

¢/ Najwyzszg Izbe Kontroli.

Bilanse Przedsiebiorstwa podlegaja weryfikacji w trybie i zakresie ustalonym przepisami
prawnymi.

. Dla celéw biezacego zarzadzania Dyrektor Przedsigbiorstwa ustala skuteczny system

kontroli wewnetrzne;.

§ 22

. Niniejszy statut zostal uchwalony w dniu 25 pazdziernika 1986r przez Ogdlne Zebranie

Pracownikoéw na wniosek Dyrektora Przedsiebiorstwa.
Za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu odpowiada Dyrektor Przedsigbiorstwa.
Statut sporzadzono w pieciu jednobrzmiacych egzemplarzach.
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