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Regulamin Organizacyjny

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY w KOLBUSZOWE])

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okre$la organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Kolbuszowej zwanego dalej
w skrécie ,,SDS”.

2. SDS jest oérodkiem wsparcia dziatajagcym jako samodzielna jednostka organizacyjna Gminy Kolbuszowa nie
posiadajgca osobowosci prawnej.

3. Siedzibg SDS jest budynek mieszczacy sie w miejscowosci Kolbuszowa, ul. Kolejowa 2, 36-100 Kolbuszowa.

§2

1. SDS dziata w szczegdInosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.2024.1283),
2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U.2024.0.917),
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.2024.1530),
4) Ustawa z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.2024.1465)
5) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2024.0.1135),
6) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 120),
7) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy ( U. z 2020 r. poz. 249),
8) Uchwaty Nr VI/83/19 Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
X1l/146/11 Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnia 30 wrzeénia 2011r w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kolbuszowej,
9) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolbuszowe;j,
10) niniejszego regulaminu organizacyjnego,
11) innych zarzadzeh wewnetrznych okreslajacych funkcjonowanie jednostki.

§3

1. Regulamin organizacyjny okre$la porzadek wewnetrzny w $DS, obowigzuje pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

2. Cele i przedmiot dziatania okreéla Statut SDS w Kolbuszowe;j.

3. Zwierzchni nadzér nad stosowaniem postanowief zawartych w regulaminie sprawuje kierownik $DS w Kolbuszowej
zwany dalej w skrécie , kierownikiem”, ktéremu przystuguje prawo do przeciwdziatania wszystkim
nieprawidtowosciom wyniktym w tym zakresie.

4. Kazdy pracownik przy przyjeciu do pracy powinien zosta¢ zapoznany z niniejszym regulaminem i podpisac
oswiadczenie, ze zostat zapoznany z jego trescia.

ROZDZIAL 1l
ZAKRES FUNKCJONOWANIA SDS
§4

1. SDS obejmuje swoim wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu Gminy Kolbuszowa i gmin osciennych, z
mozliwoscig przyjecia 0s6b z innych powiatéw, pod warunkiem zawarcia porozumienia pomiedzy wtasciwymi
jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. SDS jest osrodkiem wsparcia typu A, B, C z ktérego korzysta¢ moga osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim
uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja u nich inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne,

¢) osoby wykazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej
sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wytaczeniem o0s6b czynnie uzaleznionych od Srodkéw psychoaktywnych.

3. Liczba miejsc regulaminowych w SDS wynosi 53 0séb.

4. SDS jest placéwka dziennego pobytu czynna przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:30
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do 15:30, tj. po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone s3a zajecia z uczestnikami,
a pozostaty czas przeznacza sie na czynnosci porzgdkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

. W zwigzku z charakterem dziatalnosci placéwki tj. potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi uczestnikéw badz

mozliwosciami organizacyjnymi $DS, dopuszcza sie prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych badz
rekreacyjnych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy)
réwniez poza siedziba SDS.

. Po zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw oraz poinformowaniu

z dwutygodniowym wyprzedzeniem Burmistrza Kolbuszowej i Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego dopuszcza sie mozliwos¢ zamkniecia SDS na okres tgcznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

§5

. Uczestnictwo w SDS i korzystanie z jego ustug oparte jest na petnej dobrowolnosci.
. Podstawa do korzystania z ustug $DS jest decyzja administracyjna wydana przez Kierownika MGOPS w Kolbuszowej.
. Whniosek o skierowanie do SDS skfada sie w O$rodku Pomocy Spotecznej wtasciwym ze wzgledu na miejsce

zamieszkania, dofaczajac do niego dodatkowe dokumenty:

a) podanie o przyjecie,

b) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach SDS
wraz z informacja o sprawnosci w zakresie lokomocji oséb niepetnosprawnych fizycznie,

¢) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa,

o wystepujacych zaburzeniach psychicznych,

d) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby ubiegajace;j sie o
przyjecie, o ile osoba takie posiada

Do domu nie sg przyjmowane osoby, ktére::

a) ze wzgledu na swéj stan zdrowia wymagajq specjalistycznego leczenia i opieki pielegniarskiej i pielegnacyjnej
b) wymagaja specjalnych warunkdw bezpieczehstwa oraz organizacyjnych, ktérych zapewnienie nie jest mozliwe
przez Dom, np. zagrazajg wtasnemu zyciu i zdrowiu oraz zyciu i zdrowiu innych oséb, korzystajacych z zaje¢
prowadzonych przez Dom

¢) wykazuja czynne uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych.

. Termin przyjecia do $DS ustala kierownik w porozumieniu z osoba kierowana lub jej opiekunem.

§6

. W DS dziata Samorzad Uczestnikéw, ktéry reprezentuje uczestnikéw, informuje kierownika o réznych sprawach i

przedktada kierownikowi propozycje dziatan w zwigzku z funkcjonowaniem DS,

. Prawa i obowigzki uczestnikéw SDS okreéla odrebny ,Regulamin Uczestnikéw SDS

w Kolbuszowej” podlegajacy zatwierdzeniu przez Kierownika oraz Samorzad Uczestnikéw.

§7

. Zajecia w $DS odbywaja sie w oparciu o uzgodniony z Wojewoda Podkarpackim i zatwierdzony przez Burmistrza

Kolbuszowej:
1) roczny planu pracy,
2) program dziatalnosci osobny dla typu A, B, C,

oraz opracowany przez zespét wspierajgco-aktywizujacy:
3) indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego opracowany dla kazdego uczestnika.

Zajecia w SDS organizuje sie w grupach i indywidualnie.

. Sktad osobowy grup nie jest staty. Rotacja uczestnikéw pomiedzy grupami dokonywana jest w oparciu o indywidualny

plan postepowania wspierajaco-aktywizujgcego.

§8

1.Dokumentacja $DS obejmuje dokumentacje zbiorcza oraz indywidualng kazdego uczestnika zgodna z

obowigzujacym rozporzadzeniem.
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. Zakres ustug $wiadczonych w SDS prowadzony jest w oparciu o zapisy obowigzujgcego rozporzadzenia.
. Pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie wyznaczonych treningéw prowadza dzienniki w oparciu o wytyczne

zawarte w rozporzadzeniu.

§9

. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest ogniwem oparcia spotecznego dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagaja pomocy do zycia w Srodowisku rodzinnym

i spotecznym.

Celem funkcjonowania domu jest zwiekszenie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze integracji spotecznej
0sbb z zaburzeniami psychicznymi.

Cele gtdwne to w szczegdlnosci:

przeciwdziatanie alienacji i stygmatyzacji,

przeciwdziatanie i ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego,

wspomagania rozwoju spotecznego i osobowosciowego

poprawa stanu zdrowia psychicznego

poprawa komunikacji werbalnej i pozawerbalnej

rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,

pomoc w uzyskaniu wiasciwego przystosowania spotecznego oraz mozliwego do osiggniecia poziomu niezaleznosci
osobistej,

budowanie poczucia wtasnej wartosci i pozytywnej samooceny,

. profilaktyka w zakresie zdrowia psychicznego
10.
11.

angazowanie uczestnikéw do pracy na rzecz Domu i innych wspétuczestnikéw
Pomoc dla rodziny i poszczegdinych jej cztonkéw w radzeniu sobie ze stresem
i trudna sytuacja zyciowa,

§10

1. Zadaniem Srodowiskowego Domu jest w szczegélnosci:

zapewnienie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug,
zapewnienie uczestnikom pobytu w odpowiednich warunkach socjalno-bytowych
zapewnienie podstawowych swiadczen opiekunczych, rekreacyjno-kulturalnych, edukacyjnych,

)
)
)
) zapewnienie goracego positku

1
2
3
4

2. Wymienione cele i zadania realizowane sa w ramach indywidualnych i zespotowych treningéw samoobstugi i
treningéw umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego, ksztattowania motywacji do zachowan akceptowanych przez otoczenie, wyrabianiu
nawykdéw celowej aktywnosci i treningu w sposobie zycia zblizonych do zwyczajowych norm.

§11
1. W celu realizacji zadah statutowych w $DS funkcjonujg nastepujace pracownie:

plastyczna,

rekodzielnicza,

terapii zajeciowej,

stolarska,

kulinarna,

komputerowa,

sala gimnastyczna (pomieszczenie wielofunkcyjne),
sala do zajec rehabilitacyjnych,

pokdj terapeutyczny | (pomieszczenie wielofunkcyjne),
pokdj terapeutyczny Il (pomieszczenie wielofunkcyjne),
pokdj pedagoga/psychologa,

pokdj pielegniarski
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13. pokdj wyciszenia,

14. jadalnia/$wietlica (pomieszczenie wielofunkcyjne),

15. pralnia (pomieszczenie do prowadzenia umiejetnosci praktycznych).

16. Za prawidtowg organizacje zaje¢ w pracowniach bezposrednio odpowiadajg osoby, ktére prowadza je zgodnie z
przydzielonymi zakresami czynnosci.

ROZDZIAL 1l

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZAKRESY OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW

§12

1. Strukture organizacyjna SDS ustala kierownik.
. Kierownik odpowiada za catoksztatt dziatalnosci domu realizujac dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Nadzér nad $DS sprawuje Wojewoda Podkarpacki oraz Burmistrz Kolbuszowej

N

§13

1. W domu tworzy sie stanowiska pracy wtasciwe dla administracji publicznej i realizowanych zadan.

2. Pracownicy SDS zatrudnieni sg w zaleznosci od potrzeb i posiadanych przez $DS érodkéw finansowych, zgodnie z
obowigzujacymi zapisami rozporzadzenia.

3. Pracownicy SDS realizujg zadania i obowigzki okreslone w rozporzadzeniu, zakresach czynnosci oraz wynikajace z
procedur wewnetrznych SDS i niniejszego Regulaminu.

4. Kierownik petni funkcje pracodawcy wobec pracownikéw SDS.

§14

1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kolbuszowej funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
a) Osoby kierujgce jednostka organizacyjna:

1) kierownik,
2) zastepca kierownika.
b) Pracownicy Zespotu wspierajaco-aktywizujacego

1) pedagog,

2) psycholog

3) pielegniarka

4) terapeuta,

5) terapeuta zajeciowy,

6) instruktor terapii zajeciowej,

7) fizjoterapeuta,

8) opiekun

9) asystent osoby niepetnosprawne;j,

¢) Pracownicy administracyjni:

1) gtéwny ksiegowy
2) pomoc administracyjna
d) Stanowiska pomocnicze i obstugi

1) Kierowca

2) Robotnik gospodarczy
e) Inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug swiadczonych w domu.

2. Strukture organizacyjng $DS przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
3. Dopuszcza sie mozliwoé¢ tworzenia, w zaleznoéci od potrzeb, innych stanowisk pracy, dla ktérych kierownik SDS
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okresla zakres obowigzkéw

pracownika.
4. Kierownik moze taczy¢ stanowiska pracy.
5. Dziatania SDS moga by¢ wspierane przez wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie, opiekundw, cztonkéw rodzin oraz inne osoby.

1.

2.

§15

Przy wykonywaniu zadah kierownik SDS w szczegdlnosci:

W zakresie organizacyjnym:

1) zapewnia dobrg organizacje pracy, sprawnos¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania $DS w celu realizacji jego zadan,
2) racjonalnie gospodaruje mieniem i finansami SDS,

3)zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

4)sprawuje kontrole dyscypliny i organizacji pracy pracownikéw SDS,

5)przygotowuije i zatwierdza zakresy czynnoéci pracownikéw S$DS, przydziela im zadania i udziela wytycznych
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci,

6)reprezentuje SDS wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji i organizacji

w ramach otrzymanych uprawnien i kompetencji,

7)nadzoruje przestrzeganie przepiséw BHP, sanitarnych i bezpieczehstwa przeciwpozarowego przez podlegtych
pracownikéw i osoby korzystajace z ustug SDS,

8)zapewnia bezpieczne warunki pracy pracownikom i uczestnikom,

9)sporzadza sprawozdania z dziatalnoéci $DS,

10) wydaje zarzadzenia, instrukcje, regulaminy oraz inne akty dotyczace funkcjonowania SDS.

W zakresie merytorycznym:

1)zapewnia wysoki poziomu $wiadczonych ustug,

2)zapewnia petng opieke osobom korzystajacym z ustug $wiadczonych przez SDS tj. bezpiecznych warunkéw pobytu i
opieki,

3)analizuje i zatwierdza plany pracy, tematyke, formy i metody zaje¢ terapeutycznych prowadzonych przez
pracownikéw SDS,

4)przyjmuje interwencje i skargi uczestnikéw, analizuje i zapewnia terminowe ich rozpatrzenie,

5)opracowuje roczny plan pracy i program dziatalnosci,

6)wspéttworzy Zespot wspierajaco - aktywizujacy,

7)ksztattuje wsrdd personelu wtasciwy stosunek do powierzonych zadan, kultury pracy, zasad gospodarnosci i
rzetelnosci,

8)sprawuje nadzér nad prowadzong dokumentacjg dotyczaca dziatalnosci SDS,

9)przeprowadza lub organizuje szkolenia raz na 6 m-cy, dla pracownikéw z tematyki, zwigzanej w szczegdlnosci z
merytorycznym aspektem pracy z osobamiz zaburzeniami psychicznymi oraz bedacych wynikiem pojawiajgcych sie
na biezaco, zgtaszanych przez kadre, problemdéw terapeutycznych.

§16

. Kierownik moze zatrudnic¢ zastepce kierownika.
. Zastepca wykonuje czynnosci w zakresie upowaznien i polecen stuzbowych wydanych przez Kierownika oraz

sprawuje funkcje nadzorcze nad realizacjg okreélonych zadanh $DS
w zakresie ustalonym przez kierownika.

§17

. Kierownik i pracownicy swiadczacy ustugi w SDS tworza Zespoét Wspierajaco-Aktywizujacy zwany dalej

n»Zespotem”. Do zadanh Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnozy rozwoju psychofizycznego uczestnika: jego mozliwosci, potrzeb i probleméw,
2)przygotowanie uczestnika do ponownej adaptacji w Srodowisku poprzez:

a. systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

b. ksztattowanie nawykdw higienicznych i zadbanie o wyglad zewnetrzny,

c. ksztattowanie umiejetnosci wspétzycia i wspétdziatania w zespole,
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3.

rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,

¢wiczenia sprawnosci manualnej,

uczenie alternatywnego i stownego komunikowania sie z otoczeniem,

umozliwianie udziatu w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

prowadzenie wszechstronnej aktywizacji wszystkich uczestnikéw bedacych pod opieka $DS w zaleznosci od
wyposazenia i mozliwosci kadrowych.

Qe w0 o

2. Praca Zespotu obejmuje m.in.:

1) opracowanie dla kazdego uczestnika, indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujgcego i
jego realizacja,

2)organizowanie posiedzen Zespotu, celem omdwienia biezacych spraw uczestnikdw oraz dokonywania
okresowej oceny postepdw realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

3) analizowanie i podejmowanie decyzji w sytuacji, gdy pojawiajg sie niespodziewane problemy m.in.
zwigzane z realizacjg programu.

4)przekazywanie informacji dotyczacych postepéw, trudnosci w terapii rodzinom

i opiekunom uczestnikdw,

5)udziat co najmniej raz na 6 miesiecy w szkoleniach, w tym réwniez formie samoksztatcenia,

W przypadku osoby, ktéra po raz pierwszy wystapita o skierowanie, Zespét po dokonaniu analizy funkcjonowania
psychofizycznego uczestnika, w terminie nie dtuzszym niz

3 miesigce opracowuje indywidualny plan postepowania wspierajgco - aktywizujgcego

z okresleniem okresu jego realizacji.

Zesp6t decyduje o przyjeciu uczestnika do $DS na czas okreélony, uwzgledniajac funkcjonowanie psychofizyczne
uczestnika, zasadno$¢ wyboru oérodka i mozliwoéci kadrowe SDS.

§18

Obowiazki pracownikéw

1. Przy wykonywaniu zadah pracownik $DS w szczegélnosci:

N -

oUW

10.
11.

12.

13.
14,

15.

dba o wysoka jakos$¢ Swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé,

kieruje sie zasada dobra uczestnikdw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci

i prawa do samostanowienia,

zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikéw, uzyskane w toku czynnosci zawodowych,

na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

zna i przestrzega Regulamin Pracy, przepisy BHP i bezpieczehstwa przeciwpozarowego,

opracowuje indywidualne plany postepowania wspierajgco - aktywizujgcego, uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczestnikéw,

organizuje stanowisko pracy dla siebie i uczestnikéw, z ktérymi prowadzi zajecia terapeutyczne, zgtasza
zapotrzebowania na materiaty do zaje¢,

prowadzi zajecia terapeutyczne, indywidualne i grupowe, zgodnie z rocznym planem pracy SDS i zakresem czynnosci,

. uczestniczy w pracach zespotu wspierajgco - aktywizujgcego, w szczegdlnosci dokonuje okresowej oceny

funkcjonowania uczestnikéw,

dba o bezpieczenhstwo uczestnikéw, czystos¢ i estetyke w SDS i na posesji,

promuje SDS w spotecznoéci lokalnej poprzez organizowanie imprez okolicznoéciowych oraz udziat w spotkaniach
integracyjnych z innymi Srodowiskowymi domami samopomocy lub placéwkami opiekunczymi,

wspétpracuje z rodzinami uczestnikéw, pracownikami socjalnymi OPS i innymi stuzbami spotecznymi oraz
organizacjami pozarzadowymi w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikdéw,

opracowuje plan realizacji treningéw uwzgledniajgcy zainteresowania uczestnikéw,

informuje kierownika o wszystkich zaistniatych trudnosciach i nieprawidtowosciach

w funkcjonowaniu $DS,

dba o mienie SDS, zabezpiecza powierzone mienie przed kradziezg, spaleniem, zniszczeniem, zalaniem itp.

§19
ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
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Porzadek wewnetrzny w SDS, a takze zwigzane z procesem pracy prawa i obowigzki pracownikéw okresla Regulamin
Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kolbuszowe;.

§21

Traci moc regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Burmistrza Kolbuszowej z dnia 30 stycznia 2023 r.

§22

Zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej oraz trybu przewidzianego do jego ustalenia.

§23

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu w Wojewoda Podkarpackim oraz zatwierdzonym przez Burmistrza
Kolbuszowej.

Obroncéw Pokoju 21, 36-100 Kolbuszowa 7



	Start of the document

