Plan Opiekunczo-Wychowawczo- Edukacyjny
Klubu Malucha w Widelce

§ 1.

1. Klub malucha w Widetce, zwany dalej: ,,Klubem”, realizuje zadania okreslone zapisami ustawy z

dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dotyczace, w szczegdlnosci:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowania dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

3) organizowania zaj$¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

2. Klub wykonuje zadania w zakresie opieki nad dzie¢mi w wielu do lat 3 1 dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) ustawy o samorzadzie gminnym 24.06.2026 nr XXXIII 356/26

3) ustawy o finansach publicznych XXXIII/35/26

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991.120.526);

5) Statutu Klubu malucha w Widelce stanowiagcego zatacznik do Uchwaly Nr XXXI1/349/26 Rady

Gminy Kolbuszowa z dnia 27.05.2026 r. w sprawie utworzenia Klubu malucha oraz nadania mu statutu

6) standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2024 r. (Dz.U. 2024 poz. 1882).

3. Podstawowym celem dzialalnosci Klubu jest wspieranie rodzicow w opiece 1 wychowaniu
dzieci, sprawowanie w czasie, gdy rodzice nie moga jej realizowaé osobiscie oraz zapewnianie dziecku
wlasciwego rozwoju poprzez zapewnienie mozliwosci uczenia si¢ poprzez zabawe.

4. Odpowiednio przygotowana kadra wspomaga dziecko rozwoju, wspiera w zdobywaniu nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie, wspiera umiejetno$¢ nawiazywania relacji z innymi
dzie¢mi oraz uczenia si¢ samodzielnej zabawy.

5.Klub funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki opieki
nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Klubu jest podstawg spdjnosci dziatan catego
personelu.

6.Zespol pracowniczy Klubu zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich warto§ci w zakresie pracy z
dzieckiem i rodzing.

§ 2.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci
dotyczace:

1) celow opiekunczo- -wychowawczo- -edukacyjnych;

2) metod pracy z dzie¢mi;

3) harmonogramu obejmujacego stale i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci.
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§ 3.

Cele opiekunczo — wychowawcze:

zapewnienie dziecku opieki i warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zapewnienie dziecku podczas pobytu w Klubie komfortu 1 bezpiecznej atmosfery, w szczegolnosci
przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju,

zagwarantowanie poczucia mitosci, bezpieczenstwa i pozytywnych relacji w grupie rowiesniczej,
ksztaltowanie umiej¢tnosci samoobstlugowych i nawykow higienicznych,

wyrabianie wlasciwych kontaktow spotecznych z opiekunami oraz z innymi dzie¢mi w grupie,
wspomaganie dziecka w jego rozwoju psychicznym, fizycznym i spotecznym,

wzmacnianie poczucia ich wartosci,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci dzieci, motywowanie do samodzielnego
podejmowania dziatan,

rozbudzanie umiej¢tnosci poznawania zjawisk w otoczeniu dziecka,

biezace informowanie rodzicéw o sukcesach dzieci 1 funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej,

Cele edukacyjne:

rozwijanie mowy dziecka poprzez poszerzanie zasobu stow, komunikacj¢ interpersonalna,
ksztaltowanie umiej¢tnosci technicznych dziecka: budowanie, organizowanie zabaw konstrukcyjnych,
wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka poprzez czytelnictwo, ogladanie bajek edukacyjnych,
opowiadanie ilustracji,

rozwijanie motoryki matej i duzej u dziecka; ¢wiczenia r¢ki 1 ¢wiczenia fizyczne,

rozbudzanie aktywnosci plastycznej, muzycznej 1 ruchowej dzieci.



1. Cele opiekunczo -wychowawczo -

edukacyjne

Cele opiekunczo-wychowawczo- edukacyjne
dostosowane do formy sprawowanej opieki
w zakresie:

Realizacja celu- planowane zadania i dzialania
realizowane w Klubie

1L1. Zapewnienia dziecku podczas pobytu
w Klubie komfortu i bezpiecznej atmosfery, w
szezegolnosci przez towarzyszenie spoleczne
i towarzyszenie w rogwoju.

1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas
pobytu dziecka w Klubie organizuje swoja prace
tworzac  komfortowe  warunki 1 bezpieczng
atmosfer¢ do rozwoju malego dziecka, biorac pod
uwage wiek, wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ malego
dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb. Kadra ulatwia dziecku
wchodzenie w relacje z innymi poprzez towarzyszenie
spoteczne i1 towarzyszenie w rozwoju w budowaniu
poczucia tozsamosci.

Klub zapewnia:

1.1.1. komfortowe warunki lokalowe, ktére tworza
bezpieczng atmosfer¢ podczas pobytu dziecka w
Klubie. Sala w ktorej przebywaja dzieci jest
nastoneczniona, przestronna 1 kolorowa. Jest
wyposazona w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane
do wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore
sprzyjaja radosnej i tworczej zabawie,

1.1.2. warunki opieki w Klubie zblizone sg do
warunkéw domowych,

1.1.3. stata, wykwalifikowang i do$wiadczona kadrg
opiekunczo-wychowawcza,

1.1.4. dziecko bawi si¢ 1 uczy w bezpiecznej, milej,
cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego
zaufania, przyzwyczaja si¢ do odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wtasne i innych osob,

1.1.5. opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego
rozwoj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w
rozwoju potencjatu dziecka,

1.1.6. w Klubie tworzy si¢ warunki do rozwoju
samodzielnosci dziecka, jego ciekawosci,

1.1.7. opiekun uznaje prawo dziecka do wlasnych
wyborow, decyzji, wlasnej aktywnosci,

1.1.8. relacje wychowawcy 1 wychowanka oparte sg na
dawaniu dziecku wolnosci, szacunku i zaufaniu,

1.1.9. relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje
dziecka, docenia¢ wysitek i cieckawos¢,
1.1.10.organizacj¢ planu dnia w grupie dostosowang do
mozliwosci rozwojowych dziecka,

1.1.11.warunki do rdéznych form odpoczynku

1 zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i
indywidualnym rytmem snu i odpoczynku, mozliwo$¢
uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz
samodzielnej zabawy,

1.1.12.Klub wyposazony jest w pomoce dydaktyczne
oraz funkcjonalnie i estetycznie urzadzony plac zabaw




stwarzajacy okazj¢ do bezpiecznych zabaw

tworczych.

1.2. Sprawowania opieki i komunikacji

z dzieckiem opartych na szacunku
2 uwzglednieniem  potrzeb  dziecka,
podmiotowe  traktowanie  dziecka, 7

naleiytym szacunkiem i godnosciq.

1.2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Klubie,
traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i
godnoscia, dba o zrozumialg dla dziecka komunikacje,
jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.

Personel Klubu:

1.2.1. wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje
niezbedne w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie
jak: otwarto$¢ 1 skuteczno$¢ w komunikacji (jasnos¢
komunikatéw, aktywne sluchanie, zrozumienie
zamiast ocen), szczero$¢, empatia 1 Wwyrazanie
zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspolne,
znajomo$¢ 1 poszanowanie granic wlasnych i drugiej
osoby,

1.2.2.  posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i
pelnej szacunku interakcji z dzieckiem,

1.2.3.  jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozu-
miec jego potrzeby,

1.2.4. nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy
ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja,

1.2.5.  jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje
powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je,
pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

1.2.6. jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje
odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,
rozmawia, zach¢ca do zmiany dziatania, daje dziecku
czas na ochtonigcie,

1.2.7.  cechuje si¢ cierpliwo$cia i spokojem, wycisza
wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka,
1.2.8. dba o to, by nie méwic zbyt glosno, dostoswuje
ton glos do sytuacji, uwaznie i aktywnie stucha dziecka
w kontakcie wzrokowym,

1.2.9. zadaje dziecku pytania, daje czas na
wypowiedzenie sig,

1.2.10. stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace
komunikowania si¢ i docenia jego wysitek,

1.2.11. dba o to, by pomoc dziecku nazywac i rozumied
dzieciece doswiadczenia, np. uprzedza je, co si¢ bedzie
dziato, opisuje to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,
1.2.12. inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

1.2.13. jest uwazny na to, co dziecko interesuje,
podejmuje i rozwijaja z nim te tematy, w kontaktach z
dzieckiem réwnowazy mowienie i shuchanie.

1.3. Budowanie relacji spolecznych
personelu Klubu 7 dzieckiem, ktore
charakteryzujg  si¢  wzajemnoscig,
umiejetnosciq dzielenia wartosciami
uczuciami, pozytywnymi  relacjami
opartymi na budowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu  wychowanka, by go
grozumied.

1.4. Klub  organizuje = warunki do  tworzenia
sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych na
wzajemne] umiej¢tnosci dzielenia si¢ warto$ciami i
uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumie¢.

Personel Klubu:

1.4.1. posiada kompetencje niezb¢dne w rozwijaniu
zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych wzajemnych
relacji spolecznych, cechuje pozytywny i otwarty
kontakt z dzieckiem,

1.42. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje




oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z
dzieckiem,

1.43. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,
np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadlo, nie zmusza
do potozenia si¢ na lezaku, cechuje poczucie humoru,
optymizm; rozwija on t¢ cech¢ u dziecka, dbajac
jednoczesnie o to, by zarty byty zrozumiale dla dziecka
14.4. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez
komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne,

1.4.5. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do
ponoszenia konsekwencji swoich dziatan, prébujac
znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do
przyjecia zachowan dziecka,

1.4.6. stosuje srodki dydaktyczne poglebiajace bliskosé
takie jak, np. zabawy paluszkowe, wyliczanki,
rymowanki, piosenki,

1.4.7. troszczy si¢, by opieke nad dzieckiem w
przypadku nieobecnosci stalego opiekuna czasowo
przejeta osoba znana dziecku.

1.4.Tworzenie warunkow sprzyjajgcych
aktywnosci wychowanka orag
ksztaltowaniu przez niego autonomii.

1.4.Klub tworzy warunki do podejmowania przez

dziecko rdéznorodnych aktywnosci, dzigki ktorym

dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze

budowa¢ wtasng autonomie.

Personel Klubu:

1.4.1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w

zaplanowanych 1 zorganizowanych  sytuacjach

edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z

opiekunem 1 innymi dzie¢mi, zglaszanie witasnych

pomystow, podpowiadanie rozwigzan,

1.42. uwzglednia w  projektowanych dziataniach

zdiagnozowane potrzeby i mozliwos$ci dziecka,

143. w  proponowanych  zabawach  umozliwia

dziecku wybor strategii dziatania,

1.4.4. zacheca do podejmowania prob samodzielnego
dziatania.

1.5. Umoiliwiania dziecku harmonijnego
rozwoju odbywajgcego sie¢ w zgodzie 7
jego indywidualnymi cechami, w

swoim tempie i aktywnosci
podejmowanej w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan,

umiejetnosci i mozliwosci.

1.5. Klub tworzy warunki do harmonijnego rozwoju
dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi cechami,
w swoim tempie 1 aktywno$ci podejmowanej w
zaleznosci  od  indywidualnych  zainteresowan,
umiejetnosci 1 mozliwosci dziecka.

Personel Klubu:

1.5.1. aranzuje przestrzen w Klubie, by sprzyjala
rozwojowi dziecka, uwzgledniajac wiek dzieci, ich
potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania,

1.5.2. ma wiedzg¢ o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla
dzieci ze wzgledu na wiek 1 ich potrzeby,

1.5.3. systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci
korzystaja z dostgpnej im przestrzeni oraz wyposazenia,
by poznac¢ ich aktualne preferencje 1 zainteresowania,
1.5.4. elastycznie dopasowuje otoczenie Klubu do
danego etapu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci dzieci
poprzez regularne uzupehianie i zmiany wyposazenia
oraz materiatow do zabawy,

1.5.5. aranzujac przestrzen w Klubie, dba o rownowage
bodzcow zmystowych 1 nie przecigzanie ukladu
nerwowego dziecka (w Klubie dominuja stonowane,




jasne kolory $cian i wyposazenia, unika si¢ nadmierne;j
ilosci dekoracji, dba si¢ o odpowiednie o$wietlenie, np.
poprzez dostep do naturalnego $wiatla dziennego,
dbatos¢ o dobrg atmosfere akustyczng pomieszczen, np.
poprzez stosowanie materialdow absorbujacych dzwigki,
minimalizowanie przedmiotow czy zabawek
wydajacych glosne, ostre dzwigki, np. zabawki
elektroniczne),

1.5.6. aranzuje przestrzen Klubu w taki sposob, aby
rozwija¢ samodzielno$¢ dzieci (np.: meble i
wyposazenie jest dostosowane do wieku i1 wzrostu
dzieci; sprzegty, zabawki, materialty edukacyjne sa
dostepne dla dzieci, by mogly one samodzielnie siggna¢;
np. za pomocg zdje¢ czy symboli graficznych,
pojemniki, pudta, kosze, szafki sg oznaczona tak, aby
dzieci orientowaly si¢, co jest w $srodku 1 gdzie rzeczy
maja swoje miejsce),

1.5.7. aranzujg przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym
kontaktom i relacjom migdzy dzie¢émi (np.:
wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w
cate grupie),

1.5.8. aranzujg przestrzen w sali tworzac strefy, ktore
umozliwiaja dzieciom roézne aktywnosci i zabawy
zgodnie z potrzebami 1  zainteresowaniami
wychowankoéw, aranzuja otoczenie w sali, aby dzieci
mogly doswiadcza¢ réznych aktywnosci: ruchowej (w
zalezno$ci od wieku i potrzeb dzieci. Klubie znajduje si¢
wolna i bezpieczna przestrzen

- strefa zabaw ruchowych do swobodnego  ruchu,
testowania mozliwosci swojego ciata i trenowania
umiejetnosci motorycznych),

- kacik czytelniczy do przegladania, opowiadania i
czytania ksigzek (w sali zorganizowany jest przytulny
kacik ze swobodnym dostepem dla dziecka, znajduja si¢
tam rozne ksigzki, np.: dotykowe, dzwigkowe,
zawierajace realistyczne zdj¢cia przedmiotdéw, ludzi,
zwierzat itd.),

- kacik konstrukcyjno-manipulacyjny do
manipulowania, konstruowania i eksponowania prac
(np. materiaty naturalne, przedmioty o r6znych
fakturach, kolorach, ksztattach, rozmiarach,
wypehieniach, z roznych materiatow, typu tablice
manipulacyjne, pojemniki z roéznymi materiatami,
sortery, matrioszki, uktadanki, magnesy),

- kacik sensoryczny do badania i
wielozmystowego do§wiadczania (dzieci majg dostep do
réznorodnych materiatow i przedmiotéw stymulujacych
zmyst dotyku, wzroku, wechu, stluchu, stymulujgcych
zmyst réwnowagi, do przedmiotow stuzacych badaniu i
eksperymentowaniu),

- kacik plastyczny do swobodnego tworzenia i zabaw
plastycznych (meble 1 sprzety, ktore umozliwiajg
swobodne korzystanie z materialow
plastycznych, np.: stoty, sztalugi, regal z materiatami
plastycznym),

- kacik zabaw tematycznych do zabaw nasladowczych




zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci,
wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu,

- kacik relaksacji 1 wyciszenia to wydzielona przytulna
przestrzen do regulacji emocji, odpoczynku od nadmiaru
bodzcoéw oraz odzyskaniu wewngtrznej rownowagi.
1.5.9. tworzy warunki pozwalajagce na uczestnictwo
dziecka z niepelnosprawnoscia lub wymagajacego
szczegoOlnej opieki w codziennym zyciu na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju

1.6.

UmoZliwianie zdobywania przez
dziecko wielu niezbednych w Zyciu
kompetencji poprzez towarzyszenie
dziecku we wspolnej zabawie w Klubie.

1.6. Klub tworzy warunki do zdobywania przez dziecko
kompetencji niezbednych w Zyciu towarzyszac mu we
wspolnej zabawie.

Personel Klubu:

1.6.1. zna  potrzeby,  preferencje 1  aktualne
zainteresowania dzieci zwigzane z zabawa,

1.6.2. inicjuje 1 towarzyszy dzieciom w zabawach
adekwatnie do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan,
1.6.3. planuje 1 organizuje wspoOlne zabawy 1 zaj¢cia,
uwzgledniajac aktualng sytuacje w grupie i potrzeby
rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w Klubie réznorodne wspolne
zabawy 1 zajgcia, ktore wspieraja catosciowy
indywidualny rozwo;.




1.7. Zapewnienie dziecku w procesie
adaptacji do  Klubie, zdobywanie
zaufania do nowego otoczenia orag
budowania wiezi 7 opiekunem.

1.7.Klub  zapewnia stopniowa 1 indywidualng
adaptacje dziecka, do Klubu oraz do budowania
wigzi z opiekunem prowadzong w Scistej wspolpracy z
rodzicami.

1.7.1. Adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢
W oparciu o opracowany program adaptacyjny.

1.7.1.1. Klub posiada program adaptacyjny,

1.7.1.2. Program adaptacyjny Klubu jest oparty na
aktualnej wiedzy dotyczacej psychologii i pedagogiki
matego dziecka, potrzebach dziecka i rodzica,

1.7.1.3. Program adaptacyjny zawiera procedury, ktore
zapewniaja stopniow3 i fagodng adaptacje w Klubie,
1.7.1.4. Program adaptacyjny jest opracowany pisemnie,
wszyscy pracownicy Klubu rozumiejg 1 akceptuja jego
zalozenia,

1.7.1.5. Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow.
1.7.1.6. Adaptacja jest prowadzona w $cislej wspolpracy
z rodzicami dziecka.

1.7.1.7. Dyrektor Klubu podczas adaptacji przekazuje
rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania
placowki oraz umozliwia poznanie przysztych
opiekundéw dziecka. Opiekun wprowadza rodzicow w
zalozenia 1 przebieg programu adaptacyjnego oraz role
rodzicow w tym okresie.

1.7.1.8. Opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z
przestrzenia Klubu 1 pomieszczeniami, z ktorych
korzysta grupa dziecka.

1.7.1.9. Opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat
rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen 1 potrzeb
dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich
priorytetéw wychowawczych np. poprzez ankiete
informacyjng, rozmowg¢ indywidualng.

1.7.1.10.K1ub umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku
podczas  procesu adaptacji: przy poznawaniu
nowego otoczenia i nawigzywaniu wiezi z opiekunem.
1.7.1.11.Adaptacja jest prowadzona indywidualnie 1
grupowo, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka.
1.7.1.12.Poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy w
Klubie dbamy o to, by w okresie adaptacji, nie byto zbyt
duzo dzieci adaptujacych si¢ w tym samym czasie, np. w
pierwszych dniach dzieci dzieli si¢ na mniejsze grupy i
wyznacza si¢ godziny, w ktorych dzieci przychodzg wraz
z rodzicami.

1.7.1.13.Proces adaptacji prowadza wszystkie opiekunki,
nastepnie obserwacje jednego dziecka prowadzi jeden
opiekun, ktéry jest dostepny dla dziecka 1 S$cisle
wspotpracuje z jego rodzing.

1.7.1.14. Adaptacja dziecka w placéwce rozpoczyna si¢ od
udzialu wraz z rodzicem w krotkich spotkaniach
adaptacyjnych (rekomenduje si¢ minimum 2 spotkania),
podczas ktorych opiekun buduje kontakt z dzieckiem i
stopniowo przejmuje opieke od rodzica.

1.7.1.15.0piekun po spotkaniach adaptacyjnych, na
podstawie obserwacji, podejmuje decyzje o przebiegu
dalszej adaptacji dziecka.




1.7.1.16.0piekun dba o poczucie bezpieczenstwa dziecka,
wprowadzajac rozne rytualy podczas pozegnan.
1.7.1.17.0piekun zachg¢ca rodzicow, by na poczatku
dziecko przebywato krocej w Klubie i stopniowo jego
pobyt byt wydtuzany.

1.7.1.18.0piekun 1 rodzic codziennie Wwymieniajg
informacje na temat samopoczucia dziecka 1 jego
funkcjonowania w Klubie i w domu, np. co jadto, jak
si¢ bawito.

1.7.1.19.0piekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci w
funkcjonowanie grupy.

1.7.1.20.Grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje
si¢ udziat nieznanych dzieciom osob.

1.7.1.21.W czasie adaptacji dzieci na poczatku
przebywaja tylko w swojej sali 1 stopniowo s3
zapoznawane z innymi pomieszczeniami oraz placem
zabaw.

1.7.1.22. Opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z
rytmem dnia oraz z zasadami i rytuatami grupowymi.
1.7.1.23. Opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i
nawyki dzieci zwigzane z sytuacjami codziennymi (np.
pory snu, pory positkow) 1 stopniowo w ciggu roku uczg
dzieci wspolnego rytmu funkcjonowania.

1.7.1.24. Opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo
wspiera dziecko w nawigzywaniu kontaktow z
pozostatymi opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.
1.7.1.25. Klub wspiera dzieci w codziennym radzeniu
sobie ze zmianami.

1.7.1.26. Opiekun dba, aby zmiana opiekunow w ciagu
dnia byta dla dzieci stopniowa (zawsze uprzedza dzieci
wczesniej, ze wyjdzie i kto przyjdzie w jego zastgpstwie,
zawsze zegna si¢ z dzie¢mi i1 moéwi, kiedy znowu
przyjdzie). utatwia dzieciom przej$cia zwigzane ze
zmiang aktywno$ci 1 zmiang pomieszczen (zawsze
uprzedzaja dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia, np.
mowigc dzieciom, co si¢ za chwile wydarzy, czy
pokazujac  dzieciom  zobrazowany rytm  dnia,
umozliwiajg dzieciom wczesniejsze poznanie nowych
dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego im
opiekuna, uprzedzajg dzieci o przejsciu do innego
pomieszczenia).

1.7.1.27. Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z
dzieckiem i jego rodzing podczas dtuzszej nicobecnosci
dziecka (np. choroba).

1.7.1.28. Opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego
rodzing poprzez, np. kontakt telefoniczny, laurka.
1.7.1.29. Opiekun, po dluzszym powrocie dziecka do
Klubu, zachgca rodzicow do pozostania z nim przez
jaki§ czas w sali, do momentu, gdy dziecko ponownie
poczuje si¢ bezpiecznie w obecnosci opiekuna.

1.7.1.30. Opiekun zachgca do przynoszenia obiektéw
zastepczych, a takze ulubionych zabawek czy ksigzeczek
z domu oraz wykorzystuje je w czasie zabawy z dzie¢mi.




2. Metody pracy z dzieckiem

2. Metody pracy z dzieckiem uwzglednia-
Jjacych indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka

Planowane dzialania realizowane w Klubie

2.1 Dbajac o prawidlowy rozwoj dziecka personel
Klubu kieruje si¢ gtownie zasadami bezpieczenstwa,
uwzgledniajagc w pracy z dzieckiem indywidualne
potrzeby, zainteresowania i umiej¢tnosci dziecka.
2.1.1.LW pracy z dziemi mtodszymi stosuje takie
metody pracy jak: metody polisensoryczne, metody
aktywne: aktywne stuchanie muzyki, pedagogika
zabawy, tworczos¢ plastyczna, metoda dowolnosci w
zabawie (zabawy indywidualne — dywanowe), metoda
aprobaty i pochwaly.

2.1.2. W zajeciach dydaktycznych ze starszy dzie¢mi
Klubu dominujg takie metody jak: metoda ogladowa,
oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie spaceru, w
ogrodzie, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny z
pacynka, lalg, misiem demonstrujgce rozne czynnosci,
metoda stlowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek,
nauka wierszykow, piosenek, wspdlne S$piewanie,
metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu,
odkrywaniu, przezywaniu, dziataniu (rysowanie,
malowanie, lepienie,  wyklejanie,  ukfadanie,
budowanie), metoda przemiennosci zabaw (po
spokojnych nastepuja zabawy ozywione), metoda
ksztaltowania nawykow higienicznych i samoobstugi.
Wszystkie metody wyzwalaja w dziecku cheé
poszukiwania rozwigzan, aktywizuja mysSlenie,
wyzwalaja inwencje, ekspresje tworcza, mobilizuja
dziecko do zadawania pytan i1 udzielania na nie
odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow.




3. Harmonogram obejmujacy stale i zmienne elementy dnia

3.Harmonogram obejmujacy stale i
zmienne elementy dnia

6:30 — 8:30 Schodzenie si¢ dzieci do Klubu.

- zabawy indywidualne w kacikach zainteresowan

- zabawy ruchowe integrujgce calg grupe

- zabawy swobodne

8:15-8:30  Uporzadkowanie  sali.  Czynnosci
higieniczne i pielggnacyjne

- wdrazanie elementoéw higieny osobiste]

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

8:30 — 9:00 Sniadanie. Czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne.

- wdrazanie elementoéw higieny osobiste]

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku

- ¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania
positku

9:00 — 10:30 Zabawy edukacyjno — rozwojowe.

Realizacja planu pracy Klubu.

- zajecia zorganizowane stymulujgce rozwoj psycho-

ruchowy dziecka

- zabawy ruchowe koordynujace cate ciato dziecka

- zabawy plastyczne

- zabawy rytmiczne

- zabawy tematyczne

- zabawy sensoryczne

- zabawy manipulacyjne i paluszkowe

- zabawy logopedyczne, wspomagajace rozwoj

mowy

- pobyt na §wiezym powietrzu

- zabawy ruchowe

- zabawy z wykorzystaniem sprz¢tu terenowego

- w razie niepogody zabawy dowolne w sali organi -

zowane przez opiekunki

10:30 — 11:00 Obiad-zupa. Czynnosci higieniczne 1
pielegnacyjne.

- wdrazanie elementoéw higieny osobiste]

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

- karmienie 1 pomoc przy spozywaniu positku

- ¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania

Positku

11:00 — 13:00 Odpoczynek dostosowany do wieku i
potrzeb dzieci.




- lezakowanie

- relaksacja

- wycieszenie

- sluchanie czytanych bajek

- stuchanie kotysanek, muzyki relaksacyjnej

13:00 — 13:30 Obiad-II danie. Czynno$ci higieniczne i
pielegnacyjne.

- wdrazanie elementéw higieny osobistej

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku

- ¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania

Positku

13.30 — 14.30 Zabawowe aktywnosci edukacyjne w
sali oraz w miar¢ mozliwosci na S$wiezym
powietrzu.

- rozwijajace indywidualne zdolnosci dzieci

- zabawy rytmiczne

- zabawy manipulacyjne i paluszkowe

- zabawy rozwijajace spostrzegawczo$¢

- zabawy w kacikach zainteresowan

- zabawa swobodna

- zabawy indywidualne w kacikach zainteresowan

14:30 — 15:00 Podwieczorek. Czynnosci higieniczne.

- wdrazanie elementéw higieny osobistej

- ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych

- karmienie i pomoc przy spozywaniu positku

- ¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego spozywania

positku

14:00 — 16:30 Rozchodzenie si¢ dzieci.

- czas na indywidualne rozmowy rodzicow z
opiekunkami

- zabawa swobodna

- zabawy indywidualne w kacikach zainteresowan

4. Planowane aktywnosci

4.1 Klub stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie
warunki do rozwoju ich potencjatu zyciowego.

4.1.1 Organizuje prace, respektujac indywidualny
rytm zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje¢
godzin positkow, snu, czynnos$ci higienicznych i
zabawy lub tworzenia plandw zaje¢ w ciggu dnia
W sposOb  zapewniajagcy optymalne  warunki
rozwoju matych dzieci, bioragc uwage wiek dzieci,
wrazliwos¢ oraz zaleznos$¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb.
4.1.2.0rganizacja przebiegu dnia w  Klubie




uwzglednia szacunek dla réznic w zaspokajaniu, u
dzieci przebywajacych razem w grupie, potrzeb
pokarmowych 1 odpoczynku, w zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wigze si¢ z elastycznoscia
organizacji pracy.
4.1.3.Planowanie pracy opiera si¢ na wiedzy o
prawidlowosciach rozwoju matych dzieci 1
znajomo$ci  zmieniajacych  si¢  potrzeb
rozwojowych konkretnych dzieci.
4.1.4.Dzieci maja zorganizowany plan dnia i jest on
przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o
nastgpnym punkcie w planie dnia lub w inny sposob
sprawia, ze dzieci spodziewaja si¢ zmiany) Zajecia
planuje si¢ w sposéb polegajacy glownie na

organizowaniu 1 Zmienianiu srodowiska
edukacyjnego, czyli organizowaniu sfer edukacji,
doktadanie nowych materialow, zabawek,

przedmiotow, modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie
ze zmieniajacymi si¢ zainteresowaniami dzieci

4.2. Opiekun Klubu ma wiedz¢ o zwyczajach
zywieniowych kazdego dziecka.

4.2.1.Co najmniej raz w roku zbiera informacje od
rodzicow 1 dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na
temat  potrzeb, preferencji 1  umiejetnosci
dzieci podczas positku,

4.2.2. Prowadzi biezagce obserwacje na temat
potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci podczas
spozywania positkow.

4.2.3. Personel Klubu ksztaltuje spokojng i bezpieczng
emocjonalnie atmosfer¢ podczas positkow.

4.2.4. W sali znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane
miejsce do spozywania positkow dla dzieci.
4.2.5.0piekunowie towarzysza dzieciom w czasie
positku, sg spokojni, siedzg i rozmawiajg z dzie¢mi:
sa  skoncentrowani na  potrzebach  dzieci,
uwzgledniaja ich werbalne i pozawerbalne sygnaty
zarowno odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci
spozywanych potraw, wprowadzaja rytualy w czasie
wspolnego positku (np. powiedzenie ,,smacznego”),
przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci jadty
bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i
aktualnymi  mozliwosciami,  karmig  dzieci
niepotrafigce samodzielnie je$¢, rozmawiaja z
dzieémi o positkach, proponuja im potrawy,
thumaczg nazwy i omawiajg skladniki dania, nie




zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje,
co i ile zje z oferowanych mu potraw, nie nagradzaja
dzieci za zjedzenie oraz nie karza ich za odmowe
zjedzenia positku, zachgcajg dzieci, ktoére odchodza
od stolika, do powrotu, stopniowo ucza dzieci
samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage poziom
umiejetnosci 1 gotowosci dziecka. W Klubie
wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadlospis jest
dostepny dla rodzicow (w formie pisemnej).

4.3.0piekunowie maja wiedz¢ o  potrzebach i
przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie
snu i innych form odpoczynku.

4.3.1. Opiekunowie organizuja dla dzieci r6zne formy
odpoczynku i relaksu (np. sen, lezenie,

stuchanie bajek, ogladanie ksigzeczek, zabawa,
relaks przy muzyce, ruch, przebywanie na dworze,
spacery).

4.3.2.0piekunowie dbaja, aby w planie dnia
zachowac¢ rownowage pomigdzy aktywnoscia,
zabawg dzieci a mozliwos$cia wycofania sie,
odpoczynkiem.

4.3.3.0piekunowie codziennie przebywaja z dzie¢mi
na $wiezym powietrzu, uwzgledniajac warunki
pogodowe (nie wychodza w czasie silnego wiatru,
upalu, smogu, temperatury ponizej minus 5 stopni).
4.3.4.0Opiekunowie dbaja o spokojnag i1 bezpieczng
atmosfere podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢
dzieci.

4.3.5.0piekunowie aranzuja przestrzen w czasie snu i
innych form odpoczynku w taki sposob, zeby
sprzyjala odprezeniu i wyciszeniu si¢ dzieci.

4.4. Personel wykonuje czynno$ci opiekunczo-
higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim|
relacjg.

4.4.1.CzynnoSci opiekunczo-higieniczne s
wykonywane przez opiekunéow Klubu.
4.4.2.0piekunowie stwarzaja warunki, aby czynnos$ci
opiekunczo-higieniczne przebiegaly w spokojnej i
bezpiecznej emocjonalnie atmosferze (nie $piesza
si¢, nie zajmuja si¢ dzieckiem rutynowo, pozostaja w
kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiajg z
nim, opisuja, co robig, obserwuja reakcje dziecka
dotyczace poczucia komfortu lub dyskomfortu).
4.4.3.Klub tworzy odpowiednie warunki, aby




czynnos$ci opiekunczo-higieniczne odbywaty si¢ w
zgodzie z aktualnymi potrzebami i mozliwos$ciami
rozwojowymi dzieci.

4.4.4.  Opiekun ma wiedze dotyczaca
indywidualnych potrzeb 1 przyzwyczajen dziecka
oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze
czynnosci opiekunczo—higienicznych.

4.4.5.Podczas  kazdej  sytuacji  opiekunczo-
higienicznej opiekun uwzglgdnia indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci dziecka oraz stopien
samodzielnosci.

4.4.6.W ramowym planie dnia jest uwzgledniona
odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnosci opiekunczo-
higieniczne.

4.4.7.0piekun daje tyle czasu 1 wsparcia dziecku, aby
moglo ono w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnosci.
4.4.8.0piekun  uczy dzieci roznych nawykow
higienicznych i porzadkowych, np. mycie rak przed
positkiem, wieszanie ubran w szatni, chowanie butéw do
szafki, spuszczanie wody w toalecie.

4.4.9 Przejscie z pieluszki na nocnik jest
przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka
oraz po uzgodnieniach z rodzicami i nie wczes$niej
niz po ukonczeniu 1,5 roku zycia przez dziecko.
4.4.10.Dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich
indywidualnych potrzeb oraz sygnalizowaniu o
potrzebie fizjologicznej.

4.4.11.0piekun przypomina dziecku o mozliwos$ci
korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktore sa w
trakcie nauki korzystania z nocnika.

4.4.12Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sig|
z rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi si¢ w ubranie
lub pobrudzi sig.

4.4.13.0piekun nie stosuje systemu kar i nagrod w
czasie czynnosci opiekunczo—higienicznych,
natomiast staraja si¢ wzmacnia¢ u dziecka poczucie
sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow.

4.4.14. Opiekunowie uwzgledniaja prawo dziecka do
towarzystwa lub do odizolowania si¢ w tazience,
zachowujac jednoczes$nie kontrole nad dzieckiem.
4.4.15. Opiekunowie aranzujg przestrzen zwigzang 7
realizacja ~ czynno$ci  opiekunczo-higienicznych
w taki sposob, aby wspierata poczucie bezpieczenstwa
dzieci 1 ich samodzielno$¢.

4.4.16. Lazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci,




np. pachnaca, cieple oswietlenie, przyjemny wystroj;
umywalki, toalety, wieszaki na rgczniki sy
dostosowane do wzrostu dzieci. Miejsce do
przewijania jest wydzielone i intymne.

AKCEPTACJA PLANU PRZEZ ORGAN PROWADZACY

(data, podpis, PIeCZatka) .......couiiriiitiii e
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