Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 05/2026 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY KOLBUSZOWEJ
z dnia 10.04.2026r
§1
Postanowienia ogdlne oraz cele Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Migjskim Domu Kultury w
Kolbuszowej jest:

a) wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami i
przeciwdziatanie wszelkim przejawom mobbingu oraz nieréwnemu traktowaniu w miejscu pracy.
Dyrektor majgc na wzgledzie obowigzujace przepisy prawa, a takze dbajgc o bezpieczenstwo i
higiene prac, uwzgledniajac role i znaczenie zasad wspotzycia spotecznego w procesie pracy,
jednoznacznie deklaruje i zapewnia o zamiarze przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy;

b) okreslenie postgpowania w przypadku zgtoszenia podejrzenia zaistnienia mobbingu (tj.
znajdujgcego potwierdzenie w okreslonych faktach/dokumentach);

c) rozwigzywania konfliktéw powstatych na tle zjawiska mobbingu, nieréwnego traktowania.
§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszej Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe] jest mowa o:

1. ,Komisji Antymobbingowej” — nalezy przez to rozumie¢ zespo6t powotywany przez
Pracodawce do rozpatrywania Zgtoszen o Mobbing, o ktérym mowa w §5,

2. ,Mobbingu” - nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika, lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujace zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub oSmieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu
wspotpracownikow (art. 943§ 2 KP),

3. ,Pracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kolbuszowej,

4. ,Pracowniku” —rozumie sie przez to osobe fizyczng pozostajaca z pracodawcag w stosunku
pracy,

5. ,Prawie Pracy” - rozumie sig przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktéw
prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikow i Pracodawcow.

6. ,KP” —rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

7. »WPA” - nalezny przez to rozumiec niniejsza Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa wraz ze
wszystkimi jej zmianami i wraz ze wszystkimi zatgcznikami do nigj,



8. ,Wdrazajacy WPA” - osoby do zadan ktdrych nalezy zapewnienie, ze WPA bedzie dziatata w
ramach dziatalnoéci Miejskiego Domu Kultury w Kolbuszowej wobec wszystkich Pracownikow,

9. ,Zgtoszenie” —nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie zaistnienia przypadku Mobbingu
dokonane przez Pracownika, wtym cfiare lub §wiadka Mobbingu.

10. ,MDK"” — nale?y przez to rozumieé Miejski Dom Kultury w Kolbuszowej.
§3
Obowiazki Pracownikdéw zwigzane z WPA

1. Pracownicy zobowigzani sg do powstrzymania sie od dziatania noszacego znamiona
Mobbingu.

2, Kazdy Pracownik zobowiazany jest do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
innych Pracownikow.

- 3. Pracownicy zobowigzani sa do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspétzycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego wszystkich innych Pracownikow.

4. Stosowanie Mobbingu stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych
i to zaréwno osoéb kierujacych pracownikami, jak i 0séb niepetniacych takich funkceji.
Dopuszczenie sig Mobbingu moze stanowi¢ podstawe do zastosowania przez Pracodawce
sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar
porzadkowych lub rozwigzania stosunku pracy.

5. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznad sie z WPA | ztozy¢ w tym zakresie odpowiednie
_.o$wiadczenie do Dziatu Kadr. Zalecane jest, aby oswiadczenie ztozone zostato przed podjeciem
pracy — dotyczy to nowo zatrudnianych pracownikow. Podpisane oswiadczenie Pracodawca
dotgcza do akt osobowych Pracownika. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do WPA,

§4
Procedura w przypadku wystapienia Mobbingu

1. Kazdy Pracownik, ktdry uzna, Ze zostat poddany Mobbingowi, lub ktéry zaobserwowat
zjawisko Mobbingu jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do Pracodawcy.

2. Zgtoszenia mozna sktadac bezposrednio u Pracodawcy.
3. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) przedstawienie stanu faktycznego, w tym opis zdarzeti, w miare mozliwoéci z uwzglednieniem
czasu i miejsca zdarzen, czestotiiwosci zdarzen, okolicznosci towarzyszacych;

b) wskazanie dowoddw na poparcie przytoczonych okolicznosci;
c) wskazanie osoby lub oséb z imienia i nazwiska stosujacych mobbing;

4. Pracownik do ztoZzonego zgioszenia moze dotgczy¢ dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci.

5. Wnoszgcy zgtoszenie powinien wtasnorecznie ja podpisac, opatrzy¢ data oraz wtasnym
imieniem i nazwiskiem.




6. Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem do rgk wtasnych Dyrektora MDK.

7. Bezpodstawne i fatszywe pomawianie o Mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie
podstawowych obowigzkdw pracowniczych, a w konsekwencji moze stanowi¢ podstawe do
zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w
szczegoélnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania stosunku pracy.

8. Zabrania sig wyciggania jakichkolwiek konsekwencji, w tym w szczegdlnosci sankcji w
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy wobec Pracownika za fakt dokonania Zgtoszenia.

§5
Komisja Antymobbingowa

1. Postepowanie w sprawie Zgtoszenia o Mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktdra ma
za zadanie wyjasnic, czy zarzuty wynikajgce ze Zgtoszenia sg zasadne.

2. Komisja Antymobbingowa sktada sie z nastepujacych cztonkdw:
a) Przedstawiciel Pracownikow;
b) Czterech pracownikéw MDK wskazanych przez Dyrektora;

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja Antymobbingowa moze rozszerzy¢ jej
sktad o dodatkowa osobe, ktdrej udziat moze miec istotny wptyw na postepowanie wyjasniajace
i rozstrzygniecie sprawy (konsultacje z radcg prawnym, z ekspertem zewnetrznym);

4. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) poufnosci,

b) bezstronnosci,

c) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwiazanie problemu.
5. Czas pracy w Komisji Antymobbingowej jej cztonkow wlicza sie do czasu ich pracy.

6. Cztonkiem Komisji Antymobbingowej nie moze by¢ osoba:

a) ktorej dotyczy Zgtoszenie, tj. zgtaszajacy jako osoba bezposrednio poszkodowana oraz
domniemany sprawca Mobbingu;

b) osoba, ktéra jest matzonkiem zgtaszajacego lub domniemanego sprawcy Mobbingu albo
pozostaje we wspolnym pozyciu z jedna z tych osob (konkubinat);

c) osoba, ktdra jest krewnym lub powinowatym albo jest zwigzana z jedna z tych oséb weztem
przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) byta swiadkiem dziatania, o ktére sprawa sie toczy, albo w tej samej sprawie byta
przestuchana w charakterze $wiadka;

e) osoba, ktdra pozostaje ze stronag postepowania w takim stosunku pranym lub faktycznym,
ktéry moze powodowac watpliwosci lub zastrzezenia co do obiektywizmu jej osadow i ktory
mogtby wptynaé na obiektywizm prowadzonego postepowania;

f) przetozony lub podwtadny strony postepowania.



Cztonek Komisji przed przystagpieniem do postepowania sktada odwiadczenie w zwiazku z
powotaniem w sktad Komisji Antymobbingowej stanowigce zatgcznik nr 2 do WPA,

86
Postgepowanie przed Komisjg Antymobbingowa

1. Komisja Antymobbingowa rozpoczyna postepowanie niezwtocznie, nie péZniej jednak niz
w ciggu miesigca od dnia powotania Komisji Antymobbingowej.

2. Przewodniczgcy Komisji Antymobbingowej dorgcza pisma lub wezwania i zawiadomienia
cztonkéw Komisji oraz osob, ktére sg wzywane.

3. Jezeliw sprawie zgtoszenia na mobbing, ktore juz wszczeto postepowanie, pojawiaja sie
nowe dowody lub nowe zeznania swiadkow, Komisja jest zobowigzana do ich
rozpatrzenia, o ite zostang zgtoszone najpdzniej przed dniem wydania rozstrzygniecia.

4. W posiedzeniach Komisji bez prawa gtosu moze brac udziat radca prawny, niezalezny
ekspert powotany przez Komisje.

5. Komisja jest uprawniona do podejmowania dziatan zmierzajgcych do rozpoznania
sprawy wzgledem oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy lub ktdre ztozyty zgtoszenie oraz
oséb, ktére moga byc¢ swiadkami w sprawie w szczegdlnosci wzywania tych osob,
odbierania od nich oswiadczen oraz zadawania pytan.

6. Po wystuchaniu wyjasnien Zgtaszajgcego oraz Pracownika wskazanego jako
domniemanego sprawce Mobbingu Komisja podejmuje rozstrzygniecie co do zasadnosci
rozpatrywanego zgtoszenia.

. 7. Postepowanie przed Komisja prowadzone jest z poszanowaniem praw i dobr osobistych

- 0s0b w nim uczestniczacych, z uwzglednieniem zasad poufnosci. Cate postepowanie
dotyczgce zgtoszenia, a w szczegbtnosci dowody gromadzone w postepowaniu, podlega
ochronie prawnej i nie moze by¢ ujawnione przez osoby w nim uczestniczace. W
szczegbtnosci osoby uczestniczace w postepowaniu zobowigzane sg do bezwzglednego
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

8. Kazde posiedzenie jest protokotowane pisemnie przez sekretarza Komisji. W przypadku

. protokotu koricowego wymagane jest przedstawienie rozstrzygniecia wraz z
uzasadnieniem oraz opisanie catoksztattu przebiegu postepowania.

9. Kazdy z cztonkdw Komisji ma prawo zgtoszenia zdania odrebnego od zapadtego
rozstrzygnigecia zarowno w catosci jak i w czesci. Zdanie odrebne powinno by¢
szczegOtowo uzasadnione przez osobe formutujgca i przedtozone Komisiji nie péZnigj niz
w ciggu trzech dni roboczych od dnia sporzadzenia protokotu koncowego. Tresé zdania
odrebnego powinna by¢ dotaczona do protokotu w zamknietej kopercie.

10. Protokét koricowy jest przedktadany Dyrektorowi MDK,

§7

Rozstrzygnigcia Komisji Antymobbingowej

1. W kazdym przypadku wykrytego Mobbingu Pracodawca podejmie dziatania zapobiegajgce
powstawaniu podobnych sytuacji w srodowisku pracy, w szczegdlnosci poprzez dziatania o
charakterze informacyjnym oraz szkoleniowym.




2. Wobec sprawcy lub sprawcéw Mobbingu Pracodawca moze zastosowac z uwzglednieniem
wymaganych terminéw, srodki prawne o charakterze dyscyplinujacym przewidziane przepisami
prawa wobec sprawcy mobbingu w szczegdlnosci kare porzadkowa upomnienia, nagany lub
rozwiazanie umowy o prace lub wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy.

3. Wrazacych przypadkach Mobbingu Pracodawca moze rozwigzad ze sprawca (sprawcami)
stosunek pracy (art. 52 § 1 KP).

5. Dokumentacja dotyczaca postepowan prowadzonych na podstawie WPA jest przechowywana
przez Pracodawce przez okres nie krotszy niz 3 lata od daty zakorczenia danego postepowania,
w Dziale Kadr (w miejscu bezpiecznym, bez mozliwosci dostepu do niej 0séb niepozadanych).

§8
Wejscie w zycie i zmiana WPA
1. WPA wchodzi w zycie od dnia 10.04.2026r .

2. O wszelkich zmianach w WPA Pracodawca poinformuje Pracownikéw stosownie do

przepisow Prawa Pracy i biezgcej organizacji pracy u Pracodawcy, w tym informowania
Pracownikéw.

§9
Postanowienia koficowe

1. W sprawach nieuregulowanych w WPA stosuje sie odpowiednio przepisy z zakresu prawa
pracy.

2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sig z tre$cig WPA. Nowo zatrudniony
pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig WPA i ztozenia o$wiadczenia przed
rozpoczeciem wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

3. WPA zostanie podana do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Zatgcznik nr 1 Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Kolbuszowa dn., ......ocevrereevniennnnnininnsnnnanenes
{imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
(jednostka organizacyjna)
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a (imie | NAZWISKO) ..v. v rereir s s st s e s srn s s s et sn s ebnase
_pracownik Miejskiego Domu Kultury w Kolbuszowej odwiadczam, ze zapoznatam /em/ sig z
tre$cig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

Zobowigzuje sig przestrzegac jej zapisow i nie stosowac dziatarn majgcych znamiona mobbingu.
Rozumiem iz wszystkie moje dziatania majgce cechy mobbingu nie beda tolerowane przez
pracodawce i jestem $wiadom mozliwych konsekwencji podejmowania takich dziatan.

...................................................................................

{data i podpis pracownika)



Zatgeznik nr 2 do Wewnetrznef Polityki Amtymobbingowej

Imig i nazwisko

Oswiadczenie cztonka Komisji Antymobbingowej

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej rozpatrujacej skarge o
maobbing ztozong przez:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................

(data ztozenia skargi)

Oswiadczam, ze nie jestem:

a) . Matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym bocznym do czwartego
stopnia i powinowatym do drugiego stopnia stron postgpowania
- b) - Osoba zwigzang ze strong postepowania stosunkiem przysposobienia, opieki lub
kuratell,
c) Osobg, ktéra pozostaje ze strong postepowania w takim stosunku, ktory moze
powodowac watpliwosci do obiektywizmu moich osgddw.

...................................................







