Klauzula informacyjna RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikdw pedagogicznych, pracownikéw
administracji i pracownikdw obstugi na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze
Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych- - dalej ,RODO” Dyrektor Zespotu O$wiatowego Miasta i Gminy

Kolbuszowa informuje, ze:

Tozsamos$¢ Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Oswiatowy Miasta i Gminy Kolbuszowa, majacy swojq siedzibg przy ulicy
Kolejowej 1 w Kolbuszowej.

Dane kontaktowe Administratora

Administratora reprezentuje Dyrektor, z ktérym skontaktowa¢ sie mozna pod nr tel. 17 2270 280, lub elektronicznie:
zokolbuszowa@poczta.idsl.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony
Danych

10D- nrtel. 17 2270 280, e-mail: jod@zokolbuszowa.pl

Cele przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacja zawartej z pracownikami umowy o prace.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest m.in.:

i podstawa prawna -art. 6 ust. 1 litb RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o prace, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
-art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkow cigzacych na administratorze.
- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy "
- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 1.2
- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
- Ustawa z dnia 25.06.1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa
- Ustawa z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa
- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
- Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy art. 11 i 12 — dokumentacja medyczna i forma umowy.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki®) z dnia 14 wrzeénia 2023 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
-art. 6 ust. 1lit. e, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi.
- Art. 10d. Ustawy o Samorzadzie gminnym [Uprawnienie jednostki obstugujacej do przetwarzania danych osobowych] Jednostka obsfugujaca
jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez jednostke obstugiwang w zakresie i celu niezbednych do
wykonywania zadan w ramach wspdinej obstugi tej jednostki.
—  Uchwata Nr XXVIII/361/16 Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie zapewnienia wspélnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej dla gminnych jednostek organizacyjnych.
—  Uchwata Nr XLVI/564/17 Rady Miejskiej w Kolbuszowej z dnia 27 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany tresci Uchwaty
Nr XXVIII/361/2016 z dnia 25 sierpnia 2016r. w sprawie zapewnienia wspoinej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej dla gminnych jednostek organizacyjnych
-art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj. w pozostalych przypadkach dane osobowe przetwarzane sq wyfacznie na podstawie wczes$niej udzielonej zgody
w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.
Jezeli wskutek wspdtpracy bedziemy zmuszeni przetwarza¢ Pani/Pana dane wrazliwe, takie jak dane dotyczace zdrowia, to podstawg ich
przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie moze by¢ konieczne dla wykonania cigzacych na nas obowiazkdw oraz praw
wynikajgcych z prawa pracy, takich jak dokumentacja zwolnier lekarskich, dokumentacja BHP itp.
Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw

prawa lub na podstawie uméw powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane w celu:

- badan lekarskich (lekarz medycyny pracy),

- szkolen

- zawarciu umowy ubezpieczenia grupowego (podmiot prowadzacy dziatalno$¢ ubezpieczeniowa)

- wymiany informacji ze Zwigzkami zawodowymi ZNP, Solidarno$¢

- przynalezno$ci do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

- innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa i zawartych uméw powierzenia.

Przekazanie danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego /organizacji migdzynarodowe;.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu/celow, dla jakiego zostaty
zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy lub do czasu wycofania zgody.

Prawa podmiotéw danych

Kazda osoba, z wyjatkiem zastrzezonymi przepisami prawa, ma :
. prawo do dostepu do danych jej dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych,
prawo do usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo do sprzeciwu,
prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.
Na zasadach okreslonych w przepisach RODO.

Prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogoinego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),

ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa

Informacja o dowolnosci lub
obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne do realizacji zobowigzan wynikajacych z zawarcia umowy o prace lub
zZlecenie. Nie podanie danych spowoduje niemozno$c¢ realizacji umowy i zwigzanych z nig obowigzkéw podatkowych, ptacowych, kadrowych. .
W pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa art. 22 ust. 1i4 RODO.
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