Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ponizej przekazuje nastepujgce

informacje:

Administrator danych
osobowych

Administratorem danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kolbuszowej, z siedzibg przy ul. Obroncéw Pokoju 21 a, 36-100 Kolbuszowa,
reprezentowany przez Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kolbuszowe;.

Dane kontaktowe
administratora

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez adres mailowy:
ops@mgops.kolbuszowa.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe
inspektora ochrony
danych

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie korzystania z
praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres mailowy:
iod@mgops.kolbuszowa.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cele przetwarzania i
podstawy prawne
przetwarzania danych

Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- przeprowadzenia procesu rekrutacji, dokonania selekcji kandydatéw do pracy oraz
przeprowadzenia bezposredniej rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem,

- wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w szczegoélnosci na podstawie:

art. 6 ust.1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

osobowych Pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.

Odbiorcy danych Pani/ Pana dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom, ktore sg

osobowych lub
kategorie odbiorcéw

uprawnione do ich otrzymania przepisami prawa.

Okres
przechowywania
danych osobowych

Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji, a nastepnie jesli pracodawca nie zawrze z Panig/ Panem umowy o prace,
zwrdcone badz zniszczone komisyjnie po uptywie 3 miesiecy od dnia opublikowania
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Dane osobowe zawarte w
protokotach z przeprowadzonej rekrutacji bedg przechowywane przez okres wskazany w
Jednolitym rzeczowym wykazie akt Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Kolbuszowej - 10 lat, liczgc od dnia 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia
rekrutaciji.

Prawa osdb, ktérych
dane dotyczg

Posiada Pani/ Pan prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) sprostowania swoich danych osobowych,

3) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

6) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem (danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO, z
zastrzezeniem, ze niektére z tych praw moga podlegaé ograniczeniu ze wzgledu na
podstawe prawng przetwarzania danych osobowych.

Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji,
w tym profilowanie

Pani/ Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Prawo wniesienia
skargi do organu
nadzorczego

Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o
obowigzku podania
danych

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w procesie rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.




