Nabor na stanowisko:

Zastepca kierownika — 4 etatu
Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A B i C w Kolbuszowe;j,
ul. Kolejowa 2, 36-100 Kolbuszowa

1.Warunki pracy:

1.

Ll

Stanowisko pracy znajduje sie w budynku SDS w Kolbuszowej, przy ul. Kolejowej 2,
budynek bez barier architektonicznych,

Wskaznik zatrudnienia — 0sob niepetnosprawnych wynosi 0,2%

Wymiar czasu pracy — Y etatu

2. Wymagania niezbe¢dne:

1,
2,
3.

posiada obywatelstwo polskie

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym,

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku majgcym zastosowanie przy
Swiadczeniu ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy

posiada co najmniej 5 letni staz pracy, potwierdzony $wiadectwami pracy - na
stanowisku, na ktérym mial bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, w tym udokumentowane minimum 3 — letnie do$wiadczenie w pracy
z 0sobami chorujacymi na przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy zespolu wspierajgco-
aktywizujacego,

posiada znajomos¢ niezbednych aktow prawnych a w tym: ustawy o pomocy
spolecznej, rozporzadzenie w sprawie srodowiskowych domow samopomocy, akty
prawa lokalnego dotyczgce pomocy spolecznej:

posiada predyspozycje umozliwiajace pozytywny kontakt z osobami chorymi
psychicznie i niepelnosprawnymi intelektualnie.

10. ma nieposzlakowang opinig i umiejetnosé koordynacji pracy zespotu pracownikéw.

3. Wymagania dodatkowe

I
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Znajomosc przepisow z zakresu:

a) ochrony danych osobowych,

b) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
¢) prawa pracy,

d) finanséw publicznych,

¢) prowadzenia ewidencji $rodkow trwatych
f) archiwizacji dokumentacii.

3

sumiennos¢, bezstronnos¢, zaangazowanie,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
umiejegtnosc¢ pracy pod presja,
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elastycznos¢ i dyspozycyjnosé,

4. Zakres wykonywanych zadan

L
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pomoc kierownikowi w codziennym nadzorowaniu jednostki,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow, zarzadzen, instrukcji oraz wytycznych
obowigzujacych w SDS;

organizacja i nadzor nad prawidlowym przebiegiem zajec terapeutycznych,
monitorowanie i kontrola pracy zespolu wspierajaco — aktywizujacego w zakresie
opracowywania indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych;

zapewnienie uczestnikom codziennego pobytu i opieki, oraz zapewnienie im realizacji
niezbgdnych potrzeb bytowych i rozwijanie umieje¢tnosei  potrzebnych  do
samodzielnego zycia

zapewnienie rehabilitacji spolecznej osobom chorym psychicznie i uposledzonym
intelektualnie

organizowanie i prowadzenie doradztwa dla uczestnikow i rodzin,

wspolpraca z organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, instytucjami koscielnymi
I wyznaniowymi w zakresie realizacji zadan pomocy spolecznej;

wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika w zakresie zajmowanego
stanowiska.

ymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV,

kserokopia $wiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych uprawnienia i kwalifikacje,
oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na danym
stanowisku,

oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
oswiadezenie kandydata o tym, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz, ze korzysta w pelni z praw publicznych,

oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych oraz stanowisk zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- W przypadku osoby niepelnosprawnej kopie dokumentow potwierdzajgcych

niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Srodowiskowego

Domu

Samopomocy przy ul. Kolejowej 2, pokdj nr 5 lub pocztg w zaklejonej kopercie

z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko Zastgpey kierownika érodowiskowego Domu
Samopomocy typu A,BiCw Kolbuszowej w terminie do 20 kwietnia 2019r.

Aplikacje, ktére wptyna do osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci zostana
upowszechnione w  BIP www.kolbuszowa.bip.gmina.pl/ i na tablicy  ogloszen
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kolbuszowe;.

Informujemy, ze nadsylanych ofert nie zwracamy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone
Klauzula; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie = ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
[ Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych
wzwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych),
zwane RODO oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.J. Dz. U z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)”.

W zwigzku z realizacja wymogéow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych
»RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
0 przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

I. Szanowna Pani/Panie, Administratorem Twoich danych osobowych przetwarzanych
W Srodowiskowym Domu  Samopomocy w Kolbuszowej jest: Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolbuszowej; ul. Kolejowa 2, 36-100
Kolbuszowa.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miejskiego w Kolbuszowej/Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Kolbuszowej a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé sie z powolanym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych — Agnieszkg Gazda, piszac na adres e-mail: inspektor.odo@onet.pl.

3. Dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych. W przypadku
podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze, dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Zgodnie z 6 ust. 1 lit. a i f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE podanie danych w zakresie okreslonym
postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy jest obowigzkowe.
Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nast¢puje na podstawie
zgody. Nadmienia sie, ze CV/listy motywacyjne bez takiej zgody nie beda
rozpatrywane i zostana usuniete.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody beda przetwarzane przez
okres trzech miesigcy od zakonczenia rekrutacji lub do momentu cofnigcia zgody.

n



Ponadto:

v w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostana
dofaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany
dla dokumentacji pracowniczej;

v' dokumenty aplikacyjne spelniajace wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze bedg przechowywane przez okres 5 lat, liczac od konca roku,
w ktérym zostal przeprowadzony nabor;

v dokumenty aplikacyjne nie spelniajgce wymogow formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze zostang zniszczone w sposdb mechaniczny przez
upowaznionego pracownika ds. kadrowych - po uplywie miesigca od daty
wplywu  dokumentow  do Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Kolbuszowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostgpniane wylgeznie podmiotom

uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania, w mysl przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolbuszowej na okres co najmniej 3
miesi¢ey. Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane podmiotom przetwarzajacym
W zwigzku z realizacja uméw zawartych przez Urzad Miejski w Kolbuszowej/Gming
Kolbuszowa/Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kolbuszowej w ramach ktorych
zostalo im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom IT.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
nie beda wykorzystywane do profilowania ani przekazywane do Panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia: prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczacych swojej osoby, ich sprostowanie, usunigcie lub ograniczenie
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Whiesienie Zzadania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
powinno nastgpi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
wSrodowiskowym Domu  Samopomocy w Kolbuszowej Pani/Pana  danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(PUODO) wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

Kierownik
/- Marek Chmielowiec /



